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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Strateginiame 2018-2022 m. plane numatytos dvi prioritetinés veiklos kryptys: ugdymo kokybé
bei brandi ir pilietiSkai aktyvi asmenybé. 2018 m. metiniame veiklos plane igyvendinti du tikslai: siekti
kokybisko ugdymo(-si) kiekvieno mokinio paZangai bei formuoti brandZig ir pilietiskai aktyvia
asmenybe. Tikslai realizuoti per jvairias gimnazijos veiklos sritis.

2018 metais toliau didéjo gimnazijos mokiniy skai¢ius (2018 m. rugséjo 1 d. gimnazijoje mokeési
1129 mokiniai). Ugdymo kokybei gerinti tikslingai panaudotos mokinio krep3elio léSos ugdymo planui
igyvendinti, mokiniy poreikiams tenkinti ir mokytojy kvalifikacijai kelti leido pagerinti NMPP
rezultatus pradiniame ir pagrindiniame ugdyme. SprendZiame Zemesniy lietuviy kalbos PUPP rezultaty
problema diferencijuodami ugdyma I-Ilg. klasése, bendradarbiaudami su tévais, kryptingai
organizuodami mokiniy karjeros planavima. Sékmingai iSlaikyti brandos egzaminai, 12 egzaminy
ivertinti 100 baly. Patyriminio ir integruoto ugdymo plétojimui jgyvendinami 4 ES finansuojami
projektai, ugdymo dienos ,,Aukime kartu® organizuotos apjungiant bendryju ir dalykiniy kompetencijy
ugdyma (misraus amziaus grupése). Metodinése grupése kryptingai siekiama efektyvesnio integruoty
pamoky planavimo atsiZvelgiant j mokiniy poreikius ir programas.

Gimnazijoje nuo 2016 m. susitarta dél kryptingo tiksliujy ir gamtos moksly ugdymo. Didelis
demesys kreipiamas j STEM dalyky mokyma(si) bendradarbiaujant su ASU, VDU, VU, KTU, VGTU.
Siekiant gerinti mokiniy pasickimus, didinant susidoméjima gamtos mokslais, technologijomis,
inZinerija, matematika skatinamas mokytojy ir déstytojy bendradarbiavimas.

Formuojant brandZia ir pilietiskai aktyvia asmenybe j veiklas jtraukiami visi bendruomenés nariai.
Sistemingai vyksta Mokiniy Seimo, Tévy Parlamento, pedagogy susitikimai veikly planavimui ir
igyvendinimui. Plétojant bendruomeniskas iniciatyvas jgyvendintas bendruomenés projektas ,UKG
LT 100%, Padékos koncertas, Gegutés Sventé, vykdomi 3alies (2) ir tarptautiniai projektai (3). Per
pragjusius metus pasirasytos 6 bendradarbiavimo sutartys su socialiniais partneriais siekiant kryptingai
ugdyti mokinius.

Atnaujinti bendrasias tvarkas gimnazijoje reglamentuojantys dokumentai: Gimnazijos darbo
tvarkos taisyklés, Mokiniy pazintinés, kultlirinés, meninés, sportinés veiklos organizavimo aprasas,
Smurto ir paty€iy prevencijos, intervencijos vykdymo tvarkos aprasas, Socialinés-pilietinés veiklos
organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasas, Mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo aprasas, Kriziy
valdymo gimnazijoje tvarkos aprasas, Gimnazijos asmens duomeny tvarkymo taisyklés, Gimnazijos
darbo apmokéjimo sistemos aprasas, Gimnazijos darbo tvarkos taisyklés, Gimnazijos apriipinimo ir




naudojimosi bendrojo lavinimo dalyky vadovéliais tvarka bei Mokiniy priémimo ir iSvykimo tvarkos
aprasas.

4 I1 SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praé¢jusiy mety veiklos rezultatai

Uzduotys Siektini rezultatai Rezultaty vertinimo Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai (kuriais rodikliai
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys

ivykdytos)
1. Gerinti 1. Pagerintos Atlikti ne maziau kaip 2 Atlikta:
darbuotojy darbo | darbuotojy darbo | darbuotojy darbo viety 1. Informaciniy technologijuy
salygas ir stiprinti | salygos. istaigoje jvertinimai. mokytojo darbo vietos
zmogiskuosius Iki lapkricio 20 d. vertinimas; darbo vieta
isteklius. atitinka HN.
2. Valytojy darbo vietos
vertinimas, pakeitus
apsvietima darbo vieta
atitinka HN.
Remiantis darbo viety 1 auksto foje pakeistas
vertinimo apSvietimas.
rekomendacijomis Technologijy kabinete

igyvendintos ne maziau kaip | pakeista grindy danga.
2 priemongés gerinant
gimnazijos darbuotojy darbo

salygas.
Iki gruodzio 31 d.
1. Numatytosir | Irengtos atskiros patalpos Ikurtas psichologés kabinetas,
igyvendintos gimnazijos psichologei. pritaikytas individualioms
priemongés Iki rugséjo 1 d. konsultacijoms.
gimnazijos Organizuoti ne maziau kaip | Organizuoti 3 bendri
darbuotoju 2 (du) bendri renginiai. renginiai pedagogams:
profesinéms mokymai skirti darbuotojy 1. Seminaras gimnazijos
kompetencijoms | profesiniy kompetenciju mokytojams ,,Mokyklos
tobulinti. tobulinimui. veiklos kokybés
Iki gruodzio 1 d. jsivertinimas: duomenimis
gristy sprendimy priémimas ir
igyvendinimas*

2. Kvalifikacinis seminaras
.Mokiniy motyvavimo
skatinimas ugdymo(-si)
procese™

3. LL3 mokyklinis renginys —
mokymai ,,Integruoto
ugdymo pagrindimas ir
galimi modeliai*




Uzduotys Siektini rezultatai | Rezultaty vertinimo Pasiekti rezultatai ir ju
rodikliai (kuriais rodikliai
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys
jvykdytos)
2. Gerinti 1. Idiegus naujas | Idiegta dokumenty valdymo | [diegta ir taikoma sistema.
gimnazijos technologijas, sistema. Pager¢jo darbuotojy
infrastruktiira | pagerejo Iki gruodzio 1 d. informavimas.
fheglam 3 EURLAIOS. Skaitmenizuota gimnazijos | Sistema sukurta. Vykdomas
informacines bendruomenes i : Fi A
& A . bibliotekos fondy ir bibliotekos fondy
technologijas. | nariy informavimas . : =
; S dokumenty apskaita. skaitmeninimas.
ir komunikacija.

Iki gruodzio 15 d.

Kvalifikacijos kélimo
duomeny apskaita
Iki gruodzio 15 d.

Idiegta ir taikoma sistema.
Sukurta pedagoginiy
darbuotojy ir $vietimo
pagalbos specialisty
kvalifikacijos kélimo
duomeny bazé.

3. Ugdyti
pozityviaja
bendradarbiavi
mo kultira.

1. Plétojamas
mokytoju, mokiniy,
tévy/globéjy
jitraukimas |
gimnazijos
valdyma ir
sprendimy
priémima.

Su mokytojais 1 karta per
ménesj, su mokiniais 1 karta
per 2 ménesius, su tévais
(TP) 1 karta per 3 ménesius
aptariami ugdymo proceso
organizavimo, pozityvaus
bendravimo, apriipinimo
mokymo priemonémis ir
palankiy mokymo (-si)
aplinky kurimo klausimai.

Su mokytojais 2018 m. buvo
organizuoti 36 bendri
susirinkimai ir 8 posédziai su
gimnazijos mokytojais, 12
metodinés tarybos posédziy,
10 posédziy su Darbo taryba,
6 pasitarimai su mokiniais, 4
susirinkimai su tévais, kuriu
metu buvo aptariami mokiniy
pasiekimai ir pasiekimy
gerinimo galimybés,
mokyklos ir Seimos
bendradarbiavimas vardan
mokinio fgties, palankiy
mokymosi aplinky kiirimo
keliai, mokiniy jtraukimas j
gimnazijos valdyma.
Realizuotas gimnazija
sutelkes Lietuvos 100-meciui
skirtas projektas ,,UKG LT
100




UZzduotys Siektini rezultatai | Rezultaty vertinimo Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys
ivykdytos)
2. Dalyky Igyvendintas 1 (vienas) Mokiniai ir mokytojai
mokytojai ugdymo turinj praturtinantis | jgyvendina ES projektus
bendradarbiauda | tarptautinis projektas. tobulindami matematikos,
mi rengia Iki gruodzio 30 d. uzsienio kalby ir gamtos
integruotus moksly sritis. [gyvendintas
ugdymo planus, Erasmus + finansuojamas
kartu teikia projektas ,,Mobilios
projektines hidroelektrines™(Sutarties Nr.
paraiskas. 2017-1-SK01-KA219-
035330 2). Data: 2017-2018
m., 15020 Eur.
Igyvendinamos projekto Igyvendinamas ES fondy
GaMa8 veiklos. finansuojamas ,,8 klasiy
TIki gruodzio 31 d. mokiniy matematikos gebéjimu
ugdymas taikant integruotas
uzduotis*“(Sutarties Nr.09.2.1-
ESFA-K-728-01-0051) Data:
2017-2019 m. 60111.89 Eur.
Gimnazijos koordinuojamas,
jtraukiantis 3 respublikos
mokyklas projektas, skirtas
mokytojy kompetencijoms
tobulinti, kuriant ir diegiant
integruoto turinio uzduotis.
Siekiama tobulinti mokiniy
matematikos pasiekimus.
4. Parengti 1. Vadovaujantis | Atlikti ir uzfiksuoti 1. Gimnazijos pedagogy darbo
dokumentacija, | metodinémis susitarimai su mokytojais sutartys ir pareigybiu
atlikti rekomendacijomi | dél peréjimo prie etatinio apraSymai, darbo apmokéjimo
susitarimus su | s sekmingai mokytoju darbo tvarka pakeisti pagal pedagogy
pedagoginiu pereita prie apmokéjimo. kravius ir teisés akty
personalu ir mokytojy etatinio | Iki rugsejo 1 d. reikalavimus.
igyvendinti darbo Vadovaujantis metodinémis | 2. Gimnazijai paskirti 77,02
peréjima prie apmokéjimo. rekomendacijomis parengti | etatai. Sie etatai paskirstyti
etatinio dokumentai, jteisinantys ir | gimnazijos mokytojams,
mokytoju aprasantys gimnazijos vadovaujantis ugdymo planu ir
darbo perejima prie etatinio normatyviniais dokumentais.
apmokéjimo. mokytoju darbo Nekontaktinés valandos
apmokéjimo. paskirstytos, aptariant su
Iki rugséjo 1 d. gimnazijos Darbo taryba

[gyvendinta etatinio
mokytojuy darbo
apmokeéjimo sistema.

proporcingai kontaktiniy
valandy kraiviui. Namy
mokymui ir nenumatytiems
atvejams palikta 3,98 etato
rezervas.




2. Uzduotys, neivykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatytu riziku (jei tokiu buvo)

UZduotys

Priezastys, rizikos

2.1. Skaitmenizuota gimnazijos bibliotekos fondy ir
dokumenty apskaita.

Uzsitgsg programavimo darbai.

3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys/veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1.100 proc. atnaujintas 1 mokomasis IKT
kabinetas.

Pagerintos ugdymosi salygos ir auk3Stesne
ugdymosi kokybé

3.2. Keturi mokomieji kabinetai aprapinti
moderniausiomis IKT priemonémis.

Efektyvesnis ugdymo procesas, mokytoju
skaitmeninio rastingumo augimas.

3.3. Vykdomi ES finansuojami projektai:

1. Erasmus + finansuojamas projektas “ISmanusis
matematikos mokytojas™ (Nr. 2018-1-LT01-KA201-
046956F3-17) Data: 2018-2020 m., 32274 eur.

2. Erasmus + finansuojamas projektas ..Vienijanti
meny jéga™ (Sutarties Nr. 2018-1-TR01-KA229-
059917 3) Data: 2018-2020 m., 27756 eur.

Mokiniai ir mokytojai igyvendina ES
projektus tobulindami matematikos, uzsienio
kalby ir gamtos moksly pasiekimus, geréja
integruoty veikly kokybé.

3.4.Vadovaujantis metodinémis rekomendacijomis
parengti dokumentai, jteisinantys ir aprasantys
gimnazijos peréjima prie etatinio mokytoju darbo
apmokejimo.

Atsizvelgiant | Kauno r. projekto LL3
susitarimus, planuojant veiklas bendruomenei,
susitarta del profesiniy dialogy organizavimo.

3.5. Dalyvaujame projekto ,,Lyderiy laikas 3* Kauno
rajono poky¢io projekto rengimo kiirybines
komandos veikloje.

Pozityvaus bendradarbiavimo idéjos
perkeliamos | gimnazijos profesinio dialogo
aplinkas.

3.6. Isteigtas Svietimo pagalbos specialisto etatas
(0,5 et. psichologo, 0.5 et. soc. pedagogo)

Teikiama efektyvesné pagalba mokiniui.

3.7.Integruoto ugdymo kryptingas jgyvendinimas

Dalyvaujama UPC projekte .,Integruoto
gamtos moksly kurso programos 5-8 klaséms
iSbandymas™. Penktose klasése gamtos moksly
mokomasi integruotai plétojant patyriminio
ugdymo galimybes.

3.8. [rengtas pradinio ugdymo kabinetas

Sudarytos sglygos ugdyti pradinukus
padaugéjus mokiniy skaiciui.

3.9. Idiegta kvalifikacijos kélimo duomeny baze

Efektyvesné pedagoginiy darbuotojy ir
Svietimo pagalbos specialisty kvalifikacijos
duomenu apskaita.

3.10. [rengtos darbo vietos pedagogams

ISspresta mokytojy darbo viety problema.
Pedagogams neturintiems savo kabineto,
sukurtos 3 kompiuterizuotos darbo vietos.
EZerelio sk. aprupintas kompiuteriu ir
multimedija.

3.11. Saugios aplinkos kiirimas

Mokyklinio autobuso stovéjimo zony
paskirstymas ir gimnazijos kiemo automatinis
uZtvaras uZtikrina saugia aplinka.
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4. Pakoreguotos praéjusiu metu veiklos uzduotys (jei tokiu buvo) ir rezultatai
Rezultaty vertinimo rodikliai

Uszduotys Sicktini rezultatai (ku'rlals vadovaujantis Pasiekti I'C.lel.tﬂ.tal Ir Jy
vertinama, ar nustatytos rodikliai
uzduotys jvykdytos)
4.1.-
[T SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS [SIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS
5. Pasicktuy rezultatu vykdant uzduotis jsivertinimas

UZduoc¢iy jvykdymo apraSymas PaZymimas atitinkamas langelis
5.1 . U?duotys ivykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo Lubii gerai B
rodiklius
5.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai O
5.3.. lv.ykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo P
rodiklius
5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai O

6. Kompetencijos, kurias norétu tobulinti
6.1.Vadovavimo Zmonéms (gebéjimas motyvuoti, jkvépti; gebéjimas ugdyti Zmones, atskleisti ju
potenciala, teikti parama)
6.2.Svietimo jstaigos partnerystés ir bendradarbiavimo (remti iniciatyvas, prisidéti prie $vietimo
sistemos tobulinimo)

Direktorius Rolandas Kuc¢iauskas 2019-01-18

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) /(para$ (vardas ir pavard¢) (data)

IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

i Vs
T 1vertlnlmas, jo pagrindimas ir sialymai: @%C Qm G /fccp&Zuu@ -
S e &< ' /

S ;
\@%{, il Tt ~ilaries DT D75,
(Gimnazijos tarybos pirmininké)  (parasas (vardas ir pavard¢) (data)

8. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai: e &@%W %M&e W/
M/!m&?o&,@é Jeerlepil lnbae gercte . Pallol plred [y wnctoiiss
mahazzx Wéa(}/,gf P Wm 24, Loptico) eddirndses sREZ 25720 neb .

g&w/w’m/ww oadwaé%r e //dééc/a/ MW 2/ I-8Z =2,
(3vietirfo istaigos sax{(xﬁnko teises ir (parasas) Véfrdas ir pavardé) (data)
pareigas jgyvendinancios institucijos ﬂz
(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens

pareigos)

g e ~ -7 - r
TP (PR 1 X R il .u."///;/ /-///;T//ﬂ(éj/ 40&2,&/.’/(//2‘&'/ Y R
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_ VSKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAIIR RODIKLIAL

9. Kity mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai, kuriais

Uiduotys Siektini rezultatai vadovaudamasis vadovas vertins,
ar nustatytos uzduotys yra
jvykdytos).

9.1. Tobulinti ugdymo procesa,
siekiant ugdyti mokiniy
mokymosi kompetencija, kuri
didinty individualig paZanga

— Nacionaliniy mokiniy
pasiekimy ir PUPP-o0
rezultatai pagerés nuo 1
iki 3 procenty

Mokiniai jgis mokymo mokytis
kompetencija, kuri padés jiems
siekti individualios pazangos

9.2. Organizuoti Universitetiniy  [[kurtos Kauno rajono Akademijos, — — 1ki 2019 liepos 1d.,
VDU klasiy steigima. Ugnés Karvelis VDU parengt steigimo
universitetinés klases. dokumentat..
—  Tkurtos VDU

universitetinés Ugnes
Karvelis Gimnazijos

klases.
9.3. Administruoti i§ Europos  [Vykdomi projektai pades —  Daugiau nei 2 projektai.
Sajungos lésy finansuojamus ir realizuoti idsikeltus veiklos
gimnazijoje jgyvendinamus tikslus ir uzdavinius
rojektus.

9.4. Skleisti gimnazijos geraja Gimnazijos mokytojai, — 2 kartus per metus
patirtj savivaldybes ir katindami pozityviaja savivaldybeje.
nacionaliniu lygmeniu omunikacija, organizuos -1 respub]il.c_iné

erosios patirties sklaidos konferencija.

enginius su kolegomis i$ kity

okykly.

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)
10.1. Zmogiskasis faktorius — laikinas nedarbingumas.
10.2. Teisinés. jstatyminés bazés pasikeitimas
10.3. Nenumatytos vidinés ir iSorinés priezastys.

Kauh& 1y Bpo /
(Svietimd'jstaigos savininko teises ir (par
pareigas jgyvendinancios institucijos
(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens
pareigos)

UG _d0[9-04~5f
(data)

¢ ~

%gwgau P-4 l

(§vietimo jstaigos vadovo pareigos) /fnam' as)

2 Plancty Z(sz% Qe 9-02-2%

(vardas ir pavardé) (data)




