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VYTAUTO DIDZIOJO UNIVERSITETO UGNES KARVELIS GIMNAZIJOS
DARBO TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 Vytauto Didziojo universiteto Ugnés Karvelis gimnazijos (toliau - Gimnazija) darbo tvarkos
taisyklés (toliau - Taisyklés) yra teisés aktas, parengtas pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau
- Darbo kodeksas) ir kity norminiy teisés akty reikalavimus, reglamentuojantis bendrgsias nuostatas,
darbuotyjy jdarbinimo, darbo ir vidaus tvarka.

2 Taisyklés — Gimnazijos vidaus teisés aktas, reglamentuojantis sutinkamai su Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu (toliau — DK) ir kitais teisés aktais darbuotojy priémimg ir atleidima,
pagrindines teises, pareigas ir darbo sutartj sudariusiy Saliy atsakomybe, darbo rezima, poilsio laika,
darbuotojy skatinimg ir drausminima, taip pat kitus darbo santykius reguliuojancius klausimus.
Taisyklémis siekiama apginti bei reglamentuoti tiek darbuotojy, tiek Gimnazijos direktoriaus, juridinio
asmens vadovo, interesus ir tarpusavio santykius. Siy Taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek $iy
teisiniy santykiy nereglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai, kiti teisés aktai. Jei ikile ar atsirade
teisiniai santykiai Siose Taisyklése néra reglamentuoti, tai §iy santykiy reglamentavima nustato ir
sprendZia LR jstatymai, pojstatyminiai ir norminiai aktai, kontroliuojanciy institucijy, steigéjy ir
gimnazijos vadovy sprendimai.

3. Gimnazija savo veikla grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Svietimo ir kitais
jstatymais, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo, mokslo
ir sporto ministerijos norminiais aktais, Darbo Kodeksu, Gimnazijos steigéjy sprendimais.

4. Taisykles, suderings su Darbo Taryba, Gimnazijos taryba, jsakymu tvirtina Gimnazijos
direktorius.

5. Gimnazijos direktorius ir darbuotojai turi teis¢ inicijuoti Taisykliy pakeitimus, kurie, pries
patvirtinant juos Gimnazijos direktoriui, derinami su Darbo taryba ir Gimnazijos taryba.

6. Siy Taisykliy jgyvendinimo kontrolg vykdo Gimnazijos direktorius ar jo jgalioti asmenys.



7. Gimnazijos darbuotojams (pedagoginio ir aptarnaujanc¢io personalo) sukuriami darbo
elektroniniai pastai ir asmeniné prieiga prie Dokumenty Valdymo sistemos.

8. Su gimnazijoje galiojanc¢iomis tvarkomis, direktoriaus jsakymais, praneSimais, rastais
darbuotojai supazindinami naudojant Dokumenty Valdymo sistemg arba darbuotojy darbo

elektroninius pastus.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMO | DARBA IR ATLEIDIMO IS DARBO,
PAVADAVIMO TVARKA

9. Darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, priimami ir atleidziami i$ pareigy Darbo kodekso
nustatyta tvarka.

10. Priimami dirbti ] Gimnazija asmenys pateikia:

10.1. asmens tapatybe patvirtinant] dokumenta;

10.2. i$silavinimg, profesinj pasirengimg ir reikalavimus profesijai atitinkantj patvirtinantj
dokumentg;

10.3. batiny profilaktiniy sveikatos patikrinimy knygele su gydytojo jrasu ,,dirbti leidziama®;

10.4. prireikus — dokumentg apie valstybinés kalbos mokéjima;

10.5. prasymadél darbo uzmokes¢io mokéjimo periodiskumo, nurodant banko sgskaitos numer;.

11. Darbo sutartis - rasytinis darbuotojo ir Direktoriaus susitarimas, pagal kurj darbuotojas
jsipareigoja atlikti darbo funkcija (-as), o Direktorius jsipareigoja uz tai mokeéti darbo uzmokest;.

12. Darbo apmokeéjimo tvarka nustatoma Gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
aprase.

13. Darbo sutartis sudaroma dviem egzemplioriais, vienas sutarties egzempliorius jteikiamas
darbuotojui, kitas lieka darbdaviui.

14. Darbo sutarties pasibaigimo pagrindai numatyti DK.

15. Pasirasydamas darbo sutartj darbuotojas sutinka, kad teisés akty nustatyta tvarka ir darbo
santykiy valdymo tikslais Direktorius turi teis¢ Kaupti ir valdyti darbuotojo asmens duomenis.

16. Informacija apie darbuotojus yra naudojama tik Gimnazijos veiklos valdymo tikslais.
Informacija ir statistiniai duomenys apie darbuotojus gali bati teikiami valstybinéms institucijoms
Lietuvos Respublikos jstatymy ir teisés akty nustatyta tvarka bei gavus i$ valstybiniy institucijy rastiska
prasyma.

17. Priimamas | darba darbuotojas jsipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybés,
kvalifikacijos darbg arba eiti tam tikras pareigas, laikydamasis $iy Taisykliy, o Direktorius jsipareigoja
uztikrinti jam darbo sutartyje sutartg darbg bei darbo sglygas, numatytas darbo santykius reguliuojan¢iuose
jstatymuose, kituose norminiuose aktuose ir Saliy susitarimu.

18. Jeigu darbuotojas nori naudotis sutrumpintu darbo laiku, papildomu nedarbo laiku,

nemokamomis atostogomis ir kt., privalo pateikti praSymag ir jrodancius dokumentus.



19. Iki darbo pradzios Gimnazijoje darbuotojui pateikiama $i informacija:

19.1. darbdavio pavadinimas, kodas, registruotas buveinés adresas;

19.2. darbo funkcijos atlikimo vieta;

19.3. darbo sutarties rasis;

19.4. darbo sutarties terminas;

19.5. darbo pradzios data;

19.6. pareigybé, pareigybés apraSymas;

19.7. kasmetiniy atostogy trukmé;

19.8. jspéjimo terminas, kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio ar darbuotojo iniciatyva;

19.9. darbo uzmokestis;

19.10. darbo uzmokes¢io mokéjimo terminai;

19.11. darbo dienos ir/ar savaités trukmé.

20. Direktorius leidzia darbuotojui pradéti dirbti tik tada, kai darbuotojas pasiraSytinai
supazindinamas su darbo salygomis, darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, pareigybés
apraSymo reikalavimais, kitais Gimnazijos veikla reglamentuojanciais dokumentais.

21 Kiekvienas darbuotojas asmeniskai atsako uz savo asmeniniy duomeny (gyvenamosios
vietos adreso, asmeninio mobilaus telefono numerio, asmeninés banko sgskaitos, Seimyninés padéties, vaiko
gimimo, iSsilavinimo, pedagoginio darbo stazo, kvalifikacijos tobulinimo ir kt.) pateikima, atnaujinima ir
dokumenty, susijusiy su pakeitimais, pateikimg Gimnazijos rastinei duomeny pakeitimo dieng, nesant
galimybei - ne véliau kaip kitg Gimnazijos darbo diena.

22. Darbuotojas privalo pradéti dirbti kitg po darbo sutarties sudarymo diena, jeigu Salys darbo
sutartyje nesusitaré kitaip.

23. Darbuotojo prasymu arba $aliy susitarimu, gimnazijos direktoriaus sprendimu, gali bati
taikomas nuotolinis darbas. Nuotolinis darbas atliekamas vadovaujantis Gimnazijos nuotolinio darbo
organizavimo tvarka.

24. Nutraukdamas darbo santykius ar iSeidamas motinystés ir vaiko priezitiros atostogy ne véliau
kaip paskuting darbo dieng, darbuotojas privalo visiskai atsiskaityti su Direktoriumi, t. y. grazinti visas
turimas darbo priemones.

25. Visa darbiniame kompiuteryje ir tinkle saugotg darbing informacija i§ darbo iSeinantis
darbuotojas privalo perduoti savo tiesioginiam vadovui ar kitam jo nurodytam asmeniui.

26. Prieiga prie informacijos, taip pat prie informaciniy ir taikomyjy sistemy panaikinama
paskutinés darbuotojo darbo dienos pabaigoje, ja panaikina Direktoriaus paskirtas atsakingas asmuo.

27. Darbuotojai, nevirSsydami leistino darbo kriivio, gali pavaduoti dél jvairiy priezaséiy
(mokymosi atostogy, laikino nedarbingumo, kasmetiniy atostogy ir kt.) laikinai nesancius darbuotojas.
Pavaduojanc¢iam darbuotojui apmokama vadovaujantis gimnazijos darbo apmokéjimo sistemos aprasu.

28. Direktoriy jo komandiruotés, laikino nedarbingumo, kasmetiniy atostogy ir kt. metu

pavaduoja, steigéjy susirinkime patvirtinto steigéjy jsakymu paskirtas darbuotojas.



11 SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

29. Darbo laikas nustatomas vadovaujantis DK ir Darbo laiko rezimo valstybés ir
savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose nustatymo apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,D¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso
igyvendinimo® pakeitimo.

30. Visiems darbuotojams, i§skyrus budétojus — sargus, dirbantiems ne maziau kaip 1 etatu,
nustatyta 5 darbo dieny darbo savaité su dviem poilsio dienomis $eStadieniais ir sekmadieniais:

30.1. 40 valandy — direktoriui, jo pavaduotojams, neformalaus Svietimo organizatoriui,
raStinés vedéjai, administratorei, kompiuteriy jrangos operatoriui, bibliotekininkui, valytojui,

30.2. 36 valandy — socialiniam pedagogui, psichologui, mokytojams;

30.3. 32 valandy — logopeduli, specialiajam pedagogui;

30.4. Darbas valstybiniy $venciy iSvakarése trumpinamas darbuotojams, dirbantiems 40
valandy per savaite.

31. Darbuotojai privalo laikytis Gimnazijoje nustatyto darbo ir poilsio rezimo (darbo grafikai,
tvarkarasciai, ugdymo planas).

32. Gimnazijoje dirbama nuo 7.00 vai. iki 22.00 val. Pasibaigus darbo laikui ar poilsio
dienomis Gimnazijoje galima dirbti tik gavus Direktoriaus sutikima.

33. Darbo ir poilsio laikas visiems Gimnazijos darbuotojams nustatomas pagal Direktoriaus
patvirtintus darbo grafikus.

34. Pastoviu darbo laiku dirbantiems darbuotojams darbo grafikas gali baiti sudaromas visiems
metams.

35. Darbuotojy, kurie dirba pagal slankyjj grafika, darbo grafikai sudaromi ne véliau kaip
pries 5 darbo dienas iki jy jsigaliojimo.

36. Pedagoginiams darbuotojams kasmet iki mokslo mety pradZios darbo grafikus ne
trumpesniam kaip vieno pusmecio laikotarpiui sudaro ir teikia Direktoriui tvirtinti direktoriaus
pavaduotojas ugdymui.

37. Pamoky ir pertrauky tarp pamoky laikas reglamentuojamas Gimnazijos ugdymo plane.
Pamoky, pertrauky laikas gali buti trumpinamas Sventiniy, metodiniy renginiy ir posédziy dienomis bei
esant ekstremaliosioms situacijoms.

38. Pries kiekvieng pamoka skamba du skambuciai. Pirmas - 2 minutés prie$ pamoka, antras -
skelbia pamokos pradzig.

39. Darbo laiko apskaita tvarkoma buhalteringje programoje. Uz duomeny teisingumg atsako

ZiniaraSti uzpildes Gimnazijoje paskirtas atsakingas darbuotojas.



40. Gimnazijoje nustatyta 5 darbo dieny savaité su 2 poilsio dienomis.

41. Darbuotojas ir Direktorius darbo sutartyse su atskirais darbuotojais gali susitarti dél kity darbo
rezimy taikymo, kaip yra nurodyta Darbo kodekse. Gimnazijos darbuotojams darbo laikas skirtingas
priklausomai nuo pareigybiy. Piety pertrauky laikas skiriasi, nes darbuotojai dirba pagal patvirtintus darbo
laiko grafikus, ta¢iau piety pertrauka suteikiama ne véliau kaip po penkiy darbo valandy ir ne trumpesné
kaip 30 minuciy.

42. Darbuotojams, dirbantiems su vaikais ir tiems, kurie dél darbo specifikos negali palikti
darbo vietos (pvz.: budétojui, sargams), suteikiama galimybé pavalgyti darbo laiku.

43. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti ar visai negalintys atvykti j darba, apie tai nedelsdami,
bet ne véliau kaip iki tos darbo dienos pradzios, turi informuoti savo tiesioginj vadova ir nurodyti vélavimo
ar neatvykimo priezastis. Jeigu darbuotojai apie vélavimg ir neatvykimg dé¢l tam tikry priezas€iy negali
pranesti patys, tai gali padaryti kiti darbuotojy jgalioti asmenys.

44, Norédami iSvykti darbo metu ne darbo tikslais, darbuotojai turi gauti Gimnazijos
administracijos sutikima.

45. Pedagogams kasmetinés atostogos suteikiamos per mokiniy vasaros atostogas,
neiSnaudota atostogy dalis — per mokiniy rudens, Ziemos ar pavasario atostogas.

46. Atskirais atvejais Direktoriaus jsakymu darbuotojui gali tekti dirbti poilsio ir §venciy
dienomis. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis darbuotojams atsilyginama Darbo kodekso nustatyta
tvarka.

47. Mokiniy atostogos kvalifikuojamos kaip pedagoginio darbo laikas, jei jis nesutampa su
kasmetinémis darbuotojo atostogomis. Mokytojai mokiniy atostogy metu dirba pagal patvirtintus
grafikus, keiiasi tik atlickamos funkcijos. Saliy susitarimu pedagogams mokiniy atostogy metu gali
biti nustatytas kitoks darbo grafikas, taciau darbuotojai privalo dalyvauti suplanuotose jiems pagal
funkcijas priklausanciose veiklose, planuoti darbo laika taip, kad biity uZztikrintas veiksmingas
Gimnazijos darbas.

48. Kasmetinés atostogos (pailgintos, papildomos) suteikiamos vadovaujantis Darbo kodeksu.
Darbuotojo pageidavimu kasmetinés atostogos gali buti suteikiamos dalimis. Viena i§ atostogy daliy
negali biiti trumpesné kaip 10 (deSimt) darbo dieny.

49. AtSaukti i§ kasmetiniy atostogy galima tik rastiSku darbuotojo sutikimu, nurodant, kada
darbuotojas pasinaudos likusiomis atostogomis.

50. Darbuotojo reikalavimu nemokamos atostogos suteikiamos DK numatytais atvejais.
Ilgiau negu vieng darbo dieng trunkanc¢ios nemokamos atostogos gali biiti suteikiamos darbuotojo
prasymu ir su Gimnazijos direktoriaus sutikimu.

51. Darbuotojo prasymu ir su Gimnazijos direktoriaus sutikimu darbuotojams gali buti
suteikiamos nemokamos atostogos (iki 10 darbo dieny per metus) dél svarbiy, DK neaptarty,
prieZasciy.

52. Kasmet iki geguzés 10 d. dienos Gimnazijos darbuotojai turi nurodyti bendrame
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darbuotojy kasmetiniy atostogy grafiko projekte planuojamy atostogy datas. Jeigu darbuotojas atostogy
daty nenurodo, Direktorius atostogy laikg tokiam darbuotojui parenka pats. Atostogy suteikimo eilé
darbuotojams nustatoma Saliy susitarimu, bendras darbuotojy atostogy grafikas tvirtinamas
Direktoriaus jsakymu iki birzelio 10 dienos.

53. Darbuotojai, dél svarbiy priezas¢iy negalintys grafike nurodytu laiku iSeiti atostogy, apie tai
turi jspéti Direktoriy ir pateikti jam raSytin] praSymg apie atostogy suteikimg kitu laiku ne véliau kaip
likus 10 d. d. iki numatyty atostogy.

54. Darbuotojams, dirbantiems Gimnazijoje keliose pareigose, atostogos suteikiamos vienu

metu.

IV SKYRIUS
BENDRIEJI DARBO TVARKOS REIKALAVIMAI

55. Gimnazijos darbuotojy darbg reglamentuoja pareigybiy apraSymai ir Sios Taisyklés
Gimnazijoje rengiami elektroniniai ir raSytiniai dokumentai. Elektroniniy ir raSytiniy dokumenty turinys
iforminamas vadovaujantis Dokumenty rengimo ir Elektroniniy dokumenty valdymo taisyklémis ir Vytauto
Didziojo universiteto Ugnés Karvelis gimnazijos veiklos dokumenty valdymo tvarkos aprasu.

56. Teisés akty nustatytais atvejais, kai darbuotojas pasirasytinai turi biiti supazindintas su
dokumentu (direktoriaus jsakymai, tvarkos ir kt.), tai gali biiti atlickama eDVS pagalba (iSskyrus
darbuotojus, kuriems nesuteiktas naudotojo prisijungimo vardas ir slaptazodis prie eDVS). Jei asmuo
per 3 darbo dienas to neatlieka — manoma, kad jis susipazino su dokumentu.

57. eDVS pagalba darbuotojo susipaZinimas su dokumentu prilyginamas raSytiniam.

58. Kiekvienas Gimnazijos bendruomenés narys privalo saziningai atlikti savo pareigas (jam
pavesta darbg), laiku ir tiksliai vykdyti teisétus Gimnazijos direktoriaus ir jo pavaduotojy nurodymus
bei savivaldos institucijy teisétus sprendimus, pasiliekant teis¢ turéti savo nuomong visais klausimais
ir ja taktiSkai reiksti.

59. Darbuotojy darbo vietose ir Gimnazijos patalpose turi biiti §varu, tvarkinga, laikomasi
gaisrineés saugos, darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy bei kity bendruomenés susitarimy.

60. Darbuotojai turi racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, transporta, elektros energija,
vanden] ir kitus materialinius iSteklius. Baigg darbg palikti darbo vietg tvarkingg, uzrakinti duris, grazinti
raktus budétojui.

61. Gimnazijos elektroniniais rySiais, jrenginiais, programine jranga, biuro jranga,
kanceliarinémis ir kitomis priemonémis darbuotojai gali naudotis tik su darbu susijusiais tikslais.

62. Darbuotojams draudziama leisti asmenims, nedirbantiems Gimnazijoje, iSskyrus i
Gimnazijg atvykusius jvairiy projekty dalyvius bei Gimnazijoje praktikg atliekanc¢ius asmenis, naudotis
Gimnazijos elektroniniais rySiais, kompiuteriais ir kompiuteriy iSoriniais jrenginiais, kompiuterinio
tinklo jranga, programine jranga, biuro jranga, kanceliarinémis ir kitomis priemonémis.

63. Kompiuteriy bei rysiy technikos priezilirg, remontg ir taikomosios programinés jrangos
o



diegimg organizuoja ar atlieka tik atsakingas darbuotojas.

64. Visi ] Gimnazijos kompiuteriy tinklg jjungti darbo viety ir neSiojamieji kompiuteriai turi
biiti apsaugoti slaptazodziu.

65. Gimnazijos budétojas darbuotojams iSduoda ir priima kabinety ir kity patalpy raktus.
Savavaliskai pasiimti raktus nuo patalpy, duoti raktus mokiniams negalima. Atsarginis rakty komplektas
saugomas pas direktoriaus pavaduotojg administracijai ir iikio reikalams.

66. Gimnazija saugo savo darbuotojy asmens duomenis, kuriuos ji kaupia personalo valdymo
tikslais. Gimnazija neatsako uz darbuotojy asmens duomenis, kuriuos jie savavaliSkai (ne darbo reikméms)
jkelia | Gimnazijos jrenginius arba turi Gimnazijos patalpose. Gimnazijos darbuotojy asmens duomeny
rinkimo, naudojimo ir saugojimo principai, pagrindinés asmens duomeny tvarkymo, duomeny subjekto
teisiy jgyvendinimo techninés ir duomeny saugos organizacinés priemonés numatytos Gimnazijos
darbuotojy asmens duomeny tvarkymo taisyklése.

67. Gimnazijos darbuotojams (toliau - darbuotojams) draudziama kopijuoti, iSnesti i$
Gimnazijos, perduoti ne Gimnazijos darbuotojams bet kokj Gimnazijos dokumentg be Administracijos
leidimo.

68. Kabinety, klasiy vadovai atsako uz kabinety, klasiy inventoriy, mokymo priemones, atsako,
kad stalai ir kédés atitikty ugdytiniy tgj, veda darby saugos, saugaus elgesio instruktazus mokiniams,
pasiraSytinai atsako uz ilgalaikio ar trumpalaikio turto priémimg ir saugojima.

69. UZztikrinant Gimnazijos bendruomenés sauguma, viesgjg tvarka ir turto apsaugg vykdomas
vaizdo stebéjimas Gimnazijos nustatyta tvarka.

70. Uz sugadinta ar pamesta Gimnazijos turta atsako kaltininkai. Zala turi biti atlyginta
geranoriSkai arba teisés akty nustatyta tvarka.

71. Pamokos vyksta klasése, kabinetuose, sporto saléje. Pamokos gali vykti bibliotekoje, akty
saléje, lauko klaséje, Gimnazijos stadione, Gimnazijos teritorijoje. Organizuojant pamokg uz Gimnazijos
riby reikalingas Direktoriaus leidimas i§vykti.

72. Pedagogai pamoky, uzsiémimy metu negali kalbétis mobiliuoju telefonu (tai galima daryti
iSskirtiniais atvejais ir apie tai privalo jspéti mokinius), gerti kava, arbata, valgyti ir privalo drausti tai
daryti mokiniams.

73. Gimnazijoje draudZiama:

73.1. darbo metu ir po darbo Gimnazijos patalpose ir jai priklausancioje teritorijoje rukyti,
vartoti alkoholinius gérimus, narkotines, psichotropines ar toksines medZziagas, biiti neblaiviems ar
apsvaigusiems nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy, vartoti necenziiring leksika;

73.2. be mokytojo sutikimo pamokos metu jeiti j klase kitiems darbuotojams (i$skyrus Direktoriy
ar jo jgaliotus asmenis);

73.3. palikti mokinius klas¢je, grupéje, kabinete, sporto saléje, stadione pamoky ar kity
uzsiémimy metu be mokytojo ar kito darbuotojo prieziiiros;

734. kabinete palikti vienus mokinius per pertraukas;



73.5. pasalinti mokinj i§ klasés;

73.6. i8leisti i§ pamoky mokinius anks¢iau pamokos pabaigos laiko;

73.7. per pamokas, neformaliojo $vietimo uzsiémimus, mokymus, budéjimo metu naudotis

74. I8leisti mokinius i$ vienos ar keliy pamoky gali klasés vadovas ar socialinis pedagogas,
turédamas motyvuotg mokinio tévy ar paties mokinio paaiSkinimg. Mokinio nebuvimas pamokoje,
nepriklausomai dél priezasties zymimas dienyne.

75. Susirgus mokiniui, i§ pamoky jj iSleisti gali visuomenés sveikatos priezitiros specialistas
ar klasés vadovas, pries tai susisiekes su mokinio tévais.

76. Mokytojai, kuriy metu vyksta kito mokytojo organizuojama pamoka, renginys, privalo
dalyvauti su savo klasés, grupés mokiniais ir atsakyti uz jy elgesj to renginio metu.

77. I8kviesti mokytoja i§ pamokos pokalbiui galima tik esant labai svarbiam reikalui. Batina
uztikrinti, kad tuo laiku su mokiniais klas¢je likty kitas Gimnazijos pedagogas ar Administracijos
atstovas.

78. Be tévy sutikimo iSleisdamas mokinj i§ pamokos namo mokytojas atsako uz jo sauguma.

79. Tyrimus, anketavimus, apklausas mokiniams, tévams galima atlikti tik suderinus su
Direktoriumi ar ji pavaduojanciu asmeniu.

80. Ziniasklaidos atstovams informacija apie Gimnazijos veikla teikia tik Direktorius arba jo

jgaliotas asmuo.

V SKYRIUS
DARBO ETIKA

81. Darbuotojas turi elgtis pagal visuotinai priimtas elgesio normas ir savo elgesiu, drausme,
kultiira stengtis buti pavyzdziu kitiems asmenims, visada prisiminti, kad jis savo elgesiu reprezentuoja
Gimnazija, pagal jo elgesj gali buti sprendziama apie visg bendruomeng ir visus $vietimo SiStemos
darbuotojus.

82. Gimnazijos pedagoginiai darbuotojai privalo bati nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji
apibréziama Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme, laikytis elgesio ir veiklos principy, nustatyty
Gimnazijos pedagogy etikos kodekse.

83. Mokytojo ir mokinio santykiams prieStarauja:

83.1.korepetitoriaus darbas, pedagogui papildomai mokant jo paties ugdomus mokinius;

83.2. privataus pobudzio informacijos apie mokinj, mokymo ar tyrimo medziagos,
naudojimas (nebent pilnametis mokinys ar nepilnamecio mokinio tévai (glob¢jai, riipintojai) duoty
raStiska sutikima);

83.3. pastabos, komentarai, mokinio elgesio, raSto darby aptarinéjimas viesai, ne tiksliniuose

susirinkimuose;



834. mokinio Zeminimas siekiant sudrausminti.

84. Gimnazijoje palaikoma dalykiné darbo atmosfera, darbuotojai vienas kito atzvilgiu turi elgtis
pagarbiai. Nuomonéms nesutampant mandagiai pateikti argumenty, gebéti veiksmingai spresti
konfliktus.

85. Visi bendruomenés nariai tarpusavio santykius privalo grjsti pasitikéjimo, tolerancijos
principais, vadovautis Gimnazijos lygiy galimybiy tvarkos aprasu.

86. Darbuotojai turi laikytis solidarumo su savo kolegomis, ginti juos nuo nepagrijstos kritikos,
mokiniy ar jy tévy akivaizdoje negali nepagarbiai atsiliepti apie kito darbuotojo gebéjimus, paziiiras ir
asmenines savybes.

87. Darbuotojai privalo bati nepakantis bet kokioms korupcijos apraiskoms.

88. Gimnazijoje dirbantis asmuo laikosi bendryjy asmens higienos ir estetikos reikalavimy,
darbo metu turi dévéti Svaria, tvarkingg apranga.

89. Administracija privalo laikytis Siy nuostaty:

89.1. bati nesaliSka ir neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo priimant sprendimus;

89.2. priimti teisétus sprendimus, teisés aktu nustatyta tvarka uztikrinti savo veiksmy, sprendimy
vieSuma ir pateikti priimamy sprendimy motyvus;

89.3. racionaliai naudoti darbo isteklius, formuoti Gimnazijoje tinkamas darbo salygas, tikslingai
taikyti skatinimo ir drausminimo poveikio priemones;

89.4. skatinti darbuotojy iniciatyva bei aktyvuma, komandinj darbg, sudaryti sglygas dalyvauti
Gimnazijos valdyme, laiku iSnagrinéti darbuotojy ir mokiniy kritines pastabas ir pranesti jiems apie
priimtus nutarimus;

89.5. nereiksti darbuotojams pastaby dél darbo mokiniy, jy tévy ir kity darbuotojy akivaizdoje.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMAS, SKATINIMAS IR DRAUSMINIMAS

90. Darbuotojy darbo apmokéjimg, skatinimg, priemoky, premijy ir materialiniy pasalpy
mokéjima reglamentuoja Gimnazijos darbo apmokéjimo sistemos aprasas.

91. Uz gera darbo pareigy vykdyma, ilgalaikj ir nepriekaistingg darba, taip pat uz kitus darbo
rezultatus Direktorius darbuotojus gali skatinti vadovaudamasis Vytauto Didziojo universiteto Ugnés
Karvelis darbuotojy skatinimo tvarkos aprasu.

92. Nertpestingai atlickantiems savo pareigas, ju nevykdantiems darbuotojams gali buti
taikomos Darbo kodekse numatytos drausminés nuobaudos:

92.1. jspéjimas apie galimg atleidima, jei per paskutinius 12 ménesiy bus padarytas antras toks
pat pareigy pazeidimas;

92.2. atleidimas i$ darbo uz Siurkscius darbo pareigy pazeidimus: Siy Taisykliy nesilaikyma ir

Kitus atvejus, kurie numatyti Darbo kodekse.



VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU BUDEJIMO TVARKA

93. Visi darbuotojai, nepriklausomai nuo budéjimo grafiko, privalo uZtikrinti mokiniy saugumg
Gimnazijoje ir jos teritorijoje.

9. Gimnazijoje uz tvarkos palaikymag pamoky, pertrauky, neformaliojo ugdymo uzsiémimy,
renginiy metu atsakingi mokytojai budétojai ir kiti darbuotojai budétojai.

95. Nuolatinis darbuotojy budéjimo grafikas sudaromas du kartus per mokslo metus iKi
pusmecio pradzios. Tiesiogiai su ugdymo procesu susijusiy darbuotojy budéjimo grafikg sudaro
Gimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui, tvirtina Gimnazijos direktorius. Grafikas skelbiamas
elektroninémis priemonémis.

96. Darbuotojo budétojo funkcijos:

96.1. budéti grafike nurodytoje vietoje pertrauky metu, nepalikti savo budéjimo vietos be
priezitiros, iSsiaiskinti kilusius nesklandumus;

96.2. nenaudojant fizinio, psichologinio smurto pries mokinius reikalauti, kad mokiniai
nelakstyty koridoriais, nesistumdyty, nesédéty ant palangiy, negadinty inventoriaus, taupyty elektros
energija, vandenj, netriukSmauty, neSiukSlinty, valgyty valgykloje, po skambucio eity i klas¢ ar
kabineta;

96.3. apie pastebétus gedimus, avarijas, nelaimingus atsitikimus ir kitus jvykius nedelsiant
pranesti Administracijai;

964. keisti budéjimo grafika galima tik suderinus su Administracija. Jei budéjimo diena
darbuotojo néra Gimnazijoje, direktoriaus pavaduotojai daro budéjimo grafiko pakeitimus ir informacija
stuncia elektroninémis priemonémis;

965. darbuotojy budéjimas Sventiniuose renginiuose organizuojamas pagal Direktoriaus
jsakyma. Budéjimui Sventiniuose renginiuose gali biti pasitelkiami mokiniy tévai (globéjai, riipintojai),
Gimnazijos tarybos nariai;

96.6. budétojai renginiuose privalo saugoti tvarka, neleisti vartoti svaigaly, narkotiniy medziagy,

rukyti, nepadoriai elgtis. Kilus rimtam konfliktui - iskviesti policijos pareigiinus.

VI SKYRIUS
MOKINIU ELGESIO TAISYKLES

97.Mokiniy interesus, jy poreikius tiria ir gina Gimnazijos mokiniy savivalda.

98.Uz Siy mokinio elgesio taisykliy laikymasi atsakingas kiekvienas Gimnazijos mokinys
asmeniskai.

99. Kiekvienas mokinys privalo zinoti ir vykdyti ne tik taisykles, skirtas mokiniams, bet ir sutarties

su Gimnazija Saliy jsipareigojimus, kitus Gimnazijos reikalavimus.
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100. MokKiniy teisés:

100.1. naudotis visomis Lietuvos Respublikos Konstitucijoje ir jstatymuose, Jungtiniy Tauty
Organizacijos, Vaiko teisiy apsaugos konvencijoje numatytomis teisémis ir laisveémis;

100.2. gauti informacija apie Gimnazijoje vykdomas programas, mokymosi formas;

100.3. kartu su tévais (globéjais, riipintojais) pasirinkti neformaliojo $vietimo, pasirenkamuyjy
dalyky, dalyky moduliy programas, dorinio ugdymo programa. Sulaukes 16 mety -pasirinkti
savarankisSkai;

100.4. gauti kokybiska Svietima;

100.5. gauti profesinj orientavimg ir $vietimo informacing pagalba, informacijg apie savo
pasiekimy vertinimg ir kitg su mokymusi susijusig informacija;

100.6. gauti nesaliska mokymosi pasiekimy jvertinima, pagrista teisés akty nustatytais
Kriterijais;

100.7. mokytis savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziskai saugioje aplinkoje,
pagal higienos reikalavimus atitinkantj mokymosi kriivj;

100.8. dalyvauti Gimnazijos savivaldoje, teisés akty nustatyta tvarka ginti savo teises, teikti
pasitlymus Gimnazijos veiklos gerinimui;

100.9. dalyvauti Vaiko gerovés komisijos posédyje, kai svarstomas jo elgesys;

100.10. kreiptis rupimais klausimais ] klasés vadova, Administracija, mokytojus ir kitus
Gimnazijos darbuotojus;

100.11. bati supazindintam su saugg ir sveikatg reglamentuojanciais dokumentais, mokiniy
elgesio taisyklémis ir kitais Gimnazijos veiklg reglamentuojanciais dokumentais;

100.12. gauti socialine, psichologine, specialiaja pedagoging, informacine pagalba;

100.13. reikalauti, kad buty ginamas ir imtasi prevenciniy priemoniy prie$ galimg smurta,
prievarta, garbés ir orumo jzeidima;

100.14. lankyti mokytojy teikiamas konsultacijas;

100.15. nemokamai naudotis biblioteka, vadovéliais ir kita literatira, kabinetuose esanciu
inventoriumi, informaciniy technologijy jranga mokymosi tikslams, laikantis nustatyty naudojimosi
taisykliy;

100.16. burtis j vaiky ir jaunimo organizacijas, kuriy veikla salygoja doroving, pilieting,
kulttiring, fizing bei socialing branda, lavintis saviugdos ir saviraiskos bureliuose, dalyvauti visuomenés
gyvenime, taikiuose susirinkimuose, kuriy veikla nepriestarauja Lietuvos Respublikos jstatymams.

101. Mokiniy pareigos:

101.1. mokytis pagal pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas;

101.2. pareigingai lankyti Gimnazija, turéti mokymuisi skirtas priemones, nevéluoti ] pamokas,
be pateisinamos priezasties nepraleisti pamoky. Susirgus ar dél kitos priezasties neatvykstant |
Gimnazija, tg pacia dieng informuoti klasés vadova;

101.3. vykdyti Gimnazijos vadovy, mokytojy ir kity darbuotojy teisétus reikalavimus, nuostatus,
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nutarimus;

101.4. isnaudoti maksimaliai pamoky metu Gimnazijos teikiamas ugdymosi galimybes, stropiai
mokytis pagal savo gebé&jimus ir poreikius, laiku atlikti atsiskaitymo uzduotis;

101.5. dalyvauti Gimnazijos organizuojamuose testavimuose, pasiekimy patikrinimuose,
sgziningai atlikti skirtas uzduotis;

101.6. gerbti mokytojus ir kitus Gimnazijos bendruomenés narius, laikytis visuomengje
priimtiny elgesio normy Gimnazijoje ir uz jos riby;

101.7. kasdien turéti elektroninj mokinio pazyméjima;

101.8. gerbti savo valstybés, Gimnazijos istorija, simbolius, gimtajg kalbg ir kulttra;

101.9. pastebéjus smurto ar paty¢iy atvejus Gimnazijoje ar jos teritorijoje, pranesti mokytojams,
klasés vadowvui, socialiniam pedagogui, Administracijai arba bet kuriam Gimnazijos darbuotojui;

101.10. gerbti savo ir Kity privatuma bei teises virtualioje erdvéje;

101.11. dalyvauti Gimnazijos neformaliojo ugdymo ir socialinéje-pilietinéje veikloje;

101.12. laikytis higienos normy: virSutinius drabuZius (striukes, paltus, kepures ir kt.) palikti
asmeninése spintelése, nepalikti pinigy, kity vertingy daikty; uz paliktus daiktus Gimnazija neatsako;

101.13. laikytis susitarimo dél asmeniniy spinteliy naudojimo salygy ir atsakomybés;

101.14. kasdien dévéti tvarkingg mokykling uniforma;

101.15. savo atsinesta ir Gimnazijos tiekiamg maistg valgyti tik valgykloje, valgykloje
netriukSmauti, nesistumdyti eiléje, pagarbiai elgtis su maistu;

101.16. tausoti, saugoti Gimnazijos turta (inventoriy, patalpas, vadovélius ir kt.), taupiai naudoti
elektros energija, vanden; ir higienos priemones, tvarkingai elgtis tualetuose, persirengimo kambariuose.
Sugadinus ar sunaikinus turta, atlyginti padaryta zala;

101.17. saugoti ir prizitréti Gimnazijos zaliuosius plotus, nelauzyti medziy, neSiukslinti
Gimnazijos teritorijoje ir koridoriuose;

101.18. susirgus ar susizeidus kreiptis j klasés vadova, socialinj pedagoga, sveikatos priezitiros
specialistg ar Administracija, kitus Gimnazijos darbuotojus;

101.19. dalyvauti ugdymo procese tik pasitikrinus sveikata teisés akty nustatyta tvarka, tévams
sutikus;

101.20. pamoky, renginiy, iSvyky metu laikytis gaisrinés saugos, keliy eismo, darby saugos,
saugos ir sveikatos instrukcijy ir taisykliy;

101.21. nutraukus mokymo sutartj grazinti galiojantj mokinio pazyméjima, asmeninés Spintelés
raktg, vadovélius, atsiskaityti su Gimnazijos biblioteka. Atsiskaitymo lapg grazinti klasés vadovui.

102. Mokiniams draudziama:

102.1. trukdyti mokytojui savo elgesiu ar kitais veiksmais vesti pamoka ar renginj, per pamokas
valgyti, uzsiimti ne su mokymusi susijusiais paSaliniais darbais;

102.2. pamoky, pertrauky metu iSeiti i§ Gimnazijos teritorijos be klasés vadovo ar

Administracijos leidimo. Gimnazija neatsako uz mokiniy, paZzeidusiy Sia taisykle, sauguma;
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102.3. naudoti psichologinj (keiksmazodziai, diskriminacija ir paty¢ios dél tautybés, kalbos,
paziiiry, socialinés padéties, aprangos, iSvaizdos, sveikatos biiklés ar dél kokiy nors kity aplinkybiy) ir
fizin] (mustynés, stumdymasis, daikty atiminéjimas ir pan.) smurtg pries kitg asmenj;

102.4. turéti, vartoti ir platinti Gimnazijoje, jos teritorijoje ar iSvykose psichotropines medziagas
(tabaka, alkoholj, narkotikus ir kt.) ar biiti apsvaigus nuo jy;

102.5. turéti ginkly, astriy ir durianc¢iy daikty, peiliy, dujy balionéliy, nuodingy medziagy,
elektroniniy cigareciy, pirotechnikos gaminiy, garso stiprinimo aparatiirg, energetiniy gérimy, kitu
kenksmingy ir sveikatai pavojingy, su ugdymosi procesu nesusijusiy daikty;

102.6. zaisti ir organizuoti azartinius Zaidimus, savintis svetimus daiktus, sudarinéti turtinius
sandorius su kitais mokiniais (pirkti, parduoti, keistis), jei tai nenumatyta Gimnazijos renginiy plane (pvz.:
Kaziuko mugg);

102.7. ugdymo proceso metu j Gimnazijg ir jos teritorija kviesti ne gimnazijos bendruomenei
priklausanc¢ius draugus ar Kitus pasalinius asmenis;

102.8. be mokytojo leidimo ugdymo proceso metu (per pamokas, pertraukas, neformaliojo $vietimo
uzsiémimus) naudotis mobiliuoju telefonu (telefonai turi buti i§jungti ir padéti | asmening spintelg),
grotuvais, ausinukais. Pazeidus §j susitarimg minéti daiktai paimami i§ mokinio ir perduodami klasés
vadovui arba socialiniam pedagogui, kuris grazina juos tévams (glob&jams);

102.9. filmuoti, fotografuoti Gimnazijos bendruomenés narius, vieSinti jy atvaizdus negavus
asmens sutikimo, jrasinéti kity asmeny veiklg ir pokalbius.

102.10. rasinéti, braizyti ar kitaip teplioti ant suoly, dury, sieny, Gimnazijos fasado ir kity statiniy,
meétyti sniegg ] Gimnazijos langus, paradines duris, praeivius ir transporto priemones, zaisti kamuoliu tam
neskirtose vietose.

103.Mokiniai skatinami Vytauto DidZiojo universiteto Ugnés Karvelis mokiniy skatinimo

tvarkos aprasu.

IXSKYRIUS
LANKYMOSI GIMNAZIJOJE TVARKA

104. Atvykstancius | Gimnazija sve€ius ir kitus lankytojus, suderings su administracija
registruoja budétojas. NeuZregistruotiems asmenims biiti Gimnazijos patalpose draudziama.
Sveciais laikomi su Gimnazijoje vykdomu ugdymo procesu susij¢ asmenys, taciau formaliai nepriskirti
Gimnazijos bendruomenei. Uzsiregistravusius sve¢ius budétojas palydi j Gimnazijos rastine.

105. Kultiiriniy, sportiniy renginiy metu sveciai neregistruojami.

106. Mokiniy tévai (globgjai, ripintojai), asmenys, jgalioti atvesti ir pasiimti mokinius, gali biiti
neregistruojami.

107. Jei atvyko grupé Zmoniy, registruojasi tik grupés vadovas, nurodydamas grupés nariy

skaiciy.
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108. Pasaliniais asmenimis laikomi su Gimnazijoje vykstanc¢iu ugdymo procesu nesusije zmonés,
kurie tuo metu formaliai yra nepriskirti Gimnazijos bendruomenei arba asmenys, kuriy priklausomybe
Gimnazijos bendruomenei budinciam darbuotojui sunku nustatyti. Uzsiregistrave pasaliniai asmenys
darbuotojo ar mokinio, pas kurij atvyko, laukia prie budétojo.

109. Pasaliniai asmenys, lankydamiesi Gimnazijoje, privalo elgtis kultiiringai, pagarbiai, savo
elgesiu ir veiksmais nekelti grésmés mokiniams ar darbuotojams.

110. Atvyke | Gimnazija asmenys mokinj i§ pamokos gali iSkviesti/iSsivesti tik kartu su socialine
pedagoge, klasés vadovu, direktoriaus pavaduotoju ugdymui ar Direktoriumi.

111. Kilus nenumatytoms problemoms, budétojas apie jas nedelsiant informuoja direktoriaus
pavaduotojg tkiui ir administracijai ir gimnazijos budintj vadova.

112. Uz atvykstanCiy | Gimnazija asmeny registravimo tvarka atsakingas direktoriaus

pavaduotojas administracijai ir tkio reikalams.

X SKYRIUS
RENGINIU ORGANIZAVIMAS

113. Renginiai organizuojami pagal Direktoriaus patvirtintg metinj veiklos plana, konkretinami
ménesio plane.

114. Renginiai planuojami i anksto ir organizuojami po pamoky. Renginiai jraSomi j Gimnazijos
metin] veiklos plang. Uz renginiy tikslus, uzdavinius, programa, reglamenta, laika, vieta, kvieciamus
asmenis ar sve€ius yra atsakingi renginj organizuojantys Gimnazijos darbuotojai.

115. Renginiai organizuojami taip, kad nebity trikdomas ugdymo procesas. Pamoky metu gali biti
organizuojami tik su ugdymo procesu susije mokykliniai, rajoniniai bei respublikiniai renginiai:
olimpiados, konkursai, varZybos, projektai, integruota veikia.

116. Renginiy organizavimui ir vykdymui Direktoriaus jsakymu gali bati sudaromos darbo
grupées, skiriami atsakingi asmenys, budétojai.

117. Renginio organizatorius:

117.1. ne véliau kaip pries 5 d. d. iki renginio pradZios suderina su kuruojanciu vadovu renginio
scenarijy (apraSyma, nuostatus, plang), teikia Direktoriui tvirtinti. Renginio skelbimg vieSina tik su
Direktoriaus arba Administracijos leidimu;

117.2. dalyky olimpiadoms parengia uzduotis, jas aptaria metodinése grupése;

117.3. pasibaigus renginiui, parengia padékas nugalétojams;

1174. vykstant j renginius uz Gimnazijos riby, ne véliau kaip 3 d. iki i8vykos pradzios, rengia
iSvykos dokumentus pagal Gimnazijoje nustatyta tvarka;

1175. pries renginj ir po renginio sutvarko patalpas, po renginio uztikrina saugy mokiniy
parvykimg namo;

1176. kartu su budétoju privalo stebéti, kad renginio metu biity laikomasi gaisrinés Saugos
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reikalavimy;

117.7. renginiui pasibaigus, nepazeisdamas asmens duomeny apsaugos reikalavimy, parengia
jvykusio renginio apraSyma, nuotraukas ir pateikia Gimnazijos interneto svetainés, FB administratoriui;

117.8. renginio metu, pastebéjes mokiniy elgesio taisykliy pazeidimus, kartu su budétojais
informuoja mokiniy tévus. Tokie mokiniai pasalinami i§ renginio, jie perduodami atvykusiems tévams.
I$skirtiniais atvejais renginys nutraukiamas. Reikalui esant, kvie¢iama medicininé pagalba, informuojama
policija.

118. Mokiniams skirti renginiai, repeticijos, varzybos per mokslo metus Gimnazijoje baigiasi

iki 21 valandos (i$skyrus renginius, kuriuose mokiniai dalyvauja su tévais (glob¢jais, riipintojais).

Xl SKYRIUS
VAIZDO, GARSO IRASU, NUOTRAUKU VIESINIMAS

119. Mokiniy filmavimas, fotografavimas, vaizdo ir garso jrasy darymas bei jy skelbimas
vieSoje erdvéje galimas lik gavus rastisSka mokinio tévy (globéjy, riipintojy) sutikimy, nepazeidziant
mokinio teisiy, apsaugant jo garbe¢ ir oruma.

120. Gimnazijoje mokiniai gali biti fotografuojami ar filmuojami kulttiriniy ir sportiniy renginiy,
pamoky, i§vyky, prizy ar iSsilavinimo dokumenty jteikimo metu, rengiant informacinius leidinius apie
Gimnazija.

121. Nuotraukos, vaizdo, garso jrasai gali biti naudojami informuojant apie vykdomas veiklas
Gimnazijos interneto svetaingje ir kitose visuomenés informavimo priemonése, leidziant stendinius

praneSimus, organizuojant parodas, pristatymus.

X1l SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR
SVEIKATA

122. Kiekvienam darbuotojui turi baiti sudarytos tinkamos, saugios ir sveikatai nekenksmingos
darbo salygos, nustatytos Darbuotojy saugg ir sveikatg reglamentuojanciuose teisés aktuose.

123. Direktorius pagal turimas lésas organizuoja darbo aplinkos tyrimus ir profesinés rizikos
vertinimg. [gyvendina darbo aplinkos gerinimo priemones, prieSgaisrinés jrangos patikrg ir remonta.

124. Darbo vietoje privaloma laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos bei priesgaisrinés saugos
instrukeijy reikalavimy. Direktoriaus pavaduotojas administracijai ir tikio reikalams supazindina kiekvieng
darbuotojg su Siais reikalavimais prie§ jam pradedant dirbti pasiraSytinai.

125. Darbuotojai privalo saugoti savo sveikatg ir nekenkti kity darbuotojy sveikatai.

126. Darbuotojams, dirbantiems veikiant profesinés rizikos veiksniams, iSduodamos
asmenines apsauginés priemonés, kurias jie privalo dévéti.

127. Darbuotojai pagal sudarytg grafikg privalo nustatytu laiku pasitikrinti sveikatg.
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128. Visi darbuotojai teisés akty nustatyta tvarka turi biiti iSklause pirmosios medicinos pagalbos
ir higienos jgiidziy mokymy programa ir turéti atitinkamus sveikatos Ziniy atestavimo pazyméjimus,
kurie laikomi Gimnazijos sveikatos priezitiros specialisto kabinete.

129. Ivykus jvykiui darbe, nedelsiant butina pranesti Administracijai, kreiptis i asmens sveikatos
priezitiros jstaiga, o reikalui esant, iSkviesti greitgja medicinos pagalbg ir iki tyrimo pradzios iSsaugoti jvykio
darbe vietg ir jrenginiy bukle tokius, kokie jie buvo jvykio darbe metu, jei tai nekelia pavojaus aplinkiniy
asmeny gyvybei ir sveikatai.

130. Ivykus nelaimingam atsitikimui pakeliui j darbg arba i§ darbo, reikia nedelsiant paciam
arba per Kitus asmenis pranesti Administracijai apie atsitikimg ir jo aplinkybes.

131. Jvykus incidentui darbe (kai darbuotojas darbo vietoje patiria traumg, dél kurios
nepatiria zalos sveikatai arba dél patirtos zalos sveikatai nepraranda darbingumo) incidentg patyres
darbuotojas arba incidentg mates darbuotojas privalo nedelsiant pranesti Administracijai. PraneSimas gali
biiti pateikiamas Zodziu tiesiogiai, telefonu arba elektroniniu pastu.

132. Incidentas darbe:

132.1. mazareikSmis - sumu$imai, mélynés, odos nutrynimai, jbrézimai, negilios Zaizdos,
jsidairimai, nedideli jsipjovimai, akiy uzkrétimai, rakstys ir pan., i§skyrus reikSmingus incidentus;

132.2. reiksmingas - incidentas, kurio aplinkybés pasikartoja ir (ar) gali sukelti darbuotojy
sveikatai sunkius padarinius.

133. Atsakingas uz darbuotojy saugg ir sveikatg direktoriaus pavaduotojas administracijai ir
tikio reikalams ne véliau kaip per 3 darbo dienas registruoja incidentg Gimnazijos incidenty registravimo
zurnale (toliau - Zurnalas), nurodydamas incidento datg, vieta, incidenta patyrusio darbuotojo varda,
pavardg, pareigas, prieZastis, priima sprendimg dél incidento tyrimo ir apie tai informuoja darbuotoja,
patyrusj incidenta, ir Direktoriy.

134. Esant reik§mingam incidentui, kurio iStyrimui reikalingos specialios Zinios, direktoriaus
pavaduotojo administracijai ir Gikio reikalams teikimu Direktoriaus jsakymu gali bti sudaroma incidento
tyrimo komisija.

135. Incidento tyrimas turi biti baigtas ne véliau kaip per 15 darbo dieny nuo patirto incidento
dienos. Sis terminas gali biiti pratestas Direktoriaus sprendimu, gavus motyvuota direktoriaus
pavaduotojo administracijai ir tikio reikalams teikima.

136. Tiriant incidento aplinkybes, bitina atkreipti démesj, ar incidentas jvyko:

136.1. dél darbuotojo neteisingy veiksmy (dél skubos, dél nezinojimo kaip atlikti darbg
(funkcijas), d¢l patirties stokos, dél jprocio nepaisyti darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty
reikalavimy, dél darbuotojo neblaivumo ar pan.);

136.2. dél netvarkingos darbo priemoniy buklés (netinkama darbo priemoniy priezitira ir apzitira);

136.3. dél neisduoty arba dél nedévimy asmeniniy apsaugos priemoniy;

136.4. dél darbo vietos neatitikimo teisés akty reikalavimams;

136.5. dél netinkamo medziagy krovimo ir laikymo:
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136.6. dél nebuvimo paauk$tinimo priemoniy arba esam netinkamoms paaukstinimo
priemonémes.

137. Atlikgs incidento tyrima, direktoriaus pavaduotojas administracijai ir Gkio reikalams
uzpildo Zurnalo skiltis apie bitinas prevencines priemones, jy jgyvendinimo terminus ir atsakingus
asmenis, prireikus pildo kitose skiltyse esancig informacijg, bei informuoja Direktoriy apie atliktg
incidento tyrimg ir jo rezultatus.

138. Kilus gaisrui, reikia iskviesti ugniagesius gelbétojus bendruoju pagalbos telefonu - 112.
Turimomis gaisro gesinimo priemonémis gesinti gaisra, nedelsiant informuoti Administracija, kilus
sveikatos arba gyvybés pavojui, iSeiti i§ pavojingos zonos pagal Gimnazijoje sudaryta evakuacijos plang.
Darbuotojai privalo mokéti naudotis pirminémis gaisry gesinimo priemonémis.

139. Ivykus avarijai, skubiai iSeiti i§ pavojingos zonos ir nedelsiant informuoti Administracija.

140. Kilus apiplésimo grésmei, visomis pastangomis uztikrinti Zmoniy, esanc¢iy Gimnazijoje,
sauguma. Taip pat visomis jmanomomis priemonémis apsaugoti Gimnazijos turta.

141. Mokiniy sveikatos priezitirg vykdo visuomenés sveikatos priezitiros specialistas teisés akty
nustatyta tvarka.

142. Mokytojas, auklétojas pamokos, pertraukos ar neformaliojo ugdymo uzsiémimo metu
pastebéjes mokinj negaluojant ar jam skundziantis, iSkviecia visuomenés sveikatos priezitiros specialista,
0 jam nesant - socialinj pedagoga, klasés vadova, direktoriaus pavaduotojg ugdymui ar Direktoriy.
Sveikatos priezitiros specialistas (socialinis pedagogas, klasés vadovas, direktoriaus pavaduotojas
ugdymui ar Direktorius) apie vaiko sveikatos sutrikimg informuoja vaiko tévus (globéjus, riipintojas)
ir ripinasi vaiku, kol atvyksta tévai.

143. Jvykus traumai ar nelaimingam atsilikimui pertraukos, pamokos ar neformaliojo $vietimo
uzsiémimo metu mokytojas, auklétojas turi suteikti nukentéjusiam vaikui pirmajg pagalbg ir iSkviesti
visuomenes sveikatos prieziiiros specialista, o jam nesant - socialinj pedagoga, klasés vadova,
Administracija. Jeigu reikia, kvieciama greitoji medicinos pagalba, informuojami mokinio tévai (globg¢jai,
ripintojai), apie jvykij informuojamas Direktorius.

144. Mokiniy maitinimas organizuojamas teisés akty nustatyta tvarka ir pagal Direktoriaus
patvirtintg maitinimo grafika.

145. Gimnazijos darbuotojai neturi laikyti jokiy asmeniniy maisto produkty ir gérimy

matomoje vietoje klasése, grupése ir vartoti maisto produkty ar gérimy pamoky, uzsiémimy metu.

X1 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

146. Taisykles Gimnazijos darbo tarybos pritarimu tvirtina Direktorius
147. Taisyklés jsigalioja per 5 darbo dienas nuo jy patvirtinimo dienos.

148. Taisykliy reikalavimai yra privalomi visiems Gimnazijos darbuotojams. Uz $iy Taisykliy
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reikalavimy jgyvendinimg ir kontrole tiesioginé atsakomybé priskiriama direktoriaus pavaduotojams ugdymui
ir direktoriaus pavaduotojui tikiui ir administracijai.

149. Su Taisyklémis ir jy pakeitimais visi darbuotojai supazindinami pasirasytinai.

150. Klasiy vadovai pasirasytinai supazindina mokinius su jiems skirtais Taisykliy skyriais
per ménes] nuo jy patvirtinimo dienos ir kiekvieny mokslo mety rugséjo ménes;.

151. Taisyklés gali biiti kei¢iamos ir papildomos Direktoriaus, savivaldos institucijy, steigéjy,
Gimnazijos bendruomenés nariy iniciatyva, keiiantis jstatymams ar Gimnazijos darbo organizavimui.

152. Siy Taisykliy pazeidimai laikomi darbo pareigy pazeidimais, uz kuriuos darbuotojams

gali biiti taikoma Darbo kodekse numatyta atsakomybé.

Suderinta:

Vytauto Didziojo universiteto Ugnés Karvelis gimnazijos
Tarybos pirmininké Vaiva Talat-Kelpsiené
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