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VYTAUTO DIDZIOJO UNIVERSITETO UGNES KARVELIS GIMNAZIJOS
MOKINIU PASIEKIMU IR PAZANGOS VERTINIMO APRASAS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vytauto Didziojo universiteto Ugnés Karvelis Gimnazijos (toliau — Gimnazijos) Mokiniy
pazangos ir pasiekimy vertinimo aprasas skirtas pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy tikslams ir
uzdaviniams jgyvendinti.

2. Mokiniy pasiekimai ir pazanga vertinami vadovaujantis Pradinio, pagrindinio ir vidurinio
programy aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m.
balandzio 20 d. jsakymu Nr. V-570, Pradinio ir pagrindinio ugdymo bendrosiomis programomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2025 m. geguzés 21 d.
jsakymu Nr. V-559, Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2005 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr.
ISAK-556 (2024 m. spalio 10 d. jsakymu Nr. V-1136 ,,.D¢l Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo
ugdymo programas tvarkos apraSo patvirtinimo pakeitimo“), Mokiniy, kurie mokosi pagal bendrojo
ugdymo programas, mokymosi pasiekimy vertinimo ir vertinimo rezultaty panaudojimo tvarkos
aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m. rugpjucio 31 d.

jsakymu Nr. V-1125 bei Gimnazijos susitarimais.

VERTINIMO TIKSLAI IR BUDAI
3. Vertinimo tikslai:
3.1. padéti mokytis;
3.2. pripazinti ir sertifikuoti rezultatus;
3.3. valdyti ugdymo proceso kokybe.
4. Vertinimo budai:
4.1. formuojamasis;

4.2. apibendrinamasis.

VERTINIMO NUOSTATOS IR PRINCIPAI
5. Vertinimo nuostatos:
5.1. vertinimas grindZiamas mokiniy amZiaus tarpsniais, psichologiniais ypatumais,

individualiais mokinio poreikiais;



5.2. vertinama tai, kas buvo numatyta pasiekti ugdymo procese: mokiniy zinios, jy taikymas,
supratimas, dalyko geb¢jimai, jgiidziai, pastangos, asmeniné pazanga, bendrieji gebé¢jimai, nuostatos.

6. Vertinimo principai:

6.1. tikslingumas (vertinimo metodai atitinka ugdymosi turinj);

6.2. atvirumas ir skaidrumas (su mokiniais tariamasi dél (j)vertinimo formy, laiko, aiSkiis
vertinimo Kriterijai);

6.3. objektyvumas (siekiama kuo didesnio vertinimo patikimumo, remiamasi mokiniy
pasiekimy aprasais);

6.4. informatyvumas (vertinimo informacija aiski, i§sami, savalaiké, nurodoma, kg mokinys
jau i8moko, kur spragos, kaip jas taisyti; informacija sistemingai kaupiama ir fiksuojama mokytojo
pasirinktu btdu);

6.5. aiSkumas (vertinimas grindZziamas mokiniams suprantamais Kriterijais; vertinama

remiantis bendryjy programy pasiekimy lygiy aprasais).

VERTINIMO UGDYMO PROCESE TIPAI IR FORMOS

7. Ugdymo procese formuojamasis vertinimas derinamas su apibendrinamuoju vertinimu:

7.1. ugdymo(si) procese svarbus formuojamasis vertinimas, gristas mokytojo ir mokinio
sgveika ir palaikantis mokymasi. Mokytojas stebi mokiniy mokymasi, jy bendradarbiavima,
jsitraukimg, pastangas, mokymosi biidus, sunkumus ir padeda suprasti mokiniui, kas jau iSmokta, ko
dar reikia mokytis, kaip jveikti sunkumus, kokiec mokymosi biidai veiksmingi. Formuojamasis
vertinimas gali bati ir nefiksuojamas, jo paskirtis — paskatinti mokinius, aptarti, ar mokinys iSmoko tai,
kas buvo numatyta, ar liko ugdymosi spragy, kur dar reikia pastangy. Formuojamasis vertinimas
sukuria prielaidas mokiniams pasitikéti mokytoju, geranoriskai bendradarbiauti;

7.2. apibendrinamasis vertinimas siejamas su mokymosi pasiekimy pripazinimu, juo siekiama
nustatyti atliktos uzduoties ir veiklos kokybe tam tikro standarto atzvilgiu. Apibendrinamasis
vertinimas visuomet atliekamas pasibaigus tam tikram mokymosi etapui. Instituciniu lygmeniu
i§skiriamas mokyklos vidinis ir iorinis apibendrinamasis vertinimas:

7.2.1. Gimnazijos vidinis apibendrinamasis vertinimas skirstomas j trumpesnio periodo
apibendrinamajj vertinimga, kai mokiniai atsiskaito uz sutartos apimties mokymosi laikotarpj, ir ilgesnio
periodo apibendrinamajj vertinima, kai mokytojas apibendrina ilgesnio periodo rezultatus ir jvertina
mokinio darba per pusmetj arba mokslo metus. Apibendrinamajam vertinimui naudojami paZymiai,
pasiekimy lygiai arba kiti simboliai;

7.2.2. i8orinj apibendrinamajj vertinimg organizuoja Nacionaliné §vietimo agentiira, vykdanti
pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimus ir valstybinius brandos egzaminus;

7.3. mokinio jgytoms kompetencijoms vertinti gali buti pasitelkiamas kaupiamasis

vertinimas, sudarantis galimybes kaupti iSsamig informacijg apie kompetencijy pokycius ilgesnéje
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laiko atkarpoje bei panaudoti ja griztamajam rySiui teikti. Kaupiamasis vertinimas turi remtis mokytojo
kokybiniais pastebéjimais apie mokinio daromg pazangg, fiksuojamais mokytojui patogia forma,
kuriais remdamasis prireikus jis galéty pagristi savo sprendima apie galutinj apibendrinta mokinio
pasiekimy vertinimg (metodinése grupése susitarta dél kiekvieno mokomojo dalyko pamokose
naudojamo mokinio pasiekimy kaupiamojo vertinimo);

7.4. vienas i$ pusmecio vertinimy pagal metodiniy grupiy vertinimo sistema gali biiti skirtas
skatinimui (negali biiti neigiamas);

7.5. pripazjstamos mokinio savarankiskai (savaiminio mokymosi btidu), dalyvaujant
neformaliojo Svietimo programose ir kitoje veikloje igytos kompetencijos. Mokytojui susipaZinus su
neformaliojo Svietimo ir formalyj; Svietimg papildanciomis programomis priimami sprendimai dél
vertinimo (gali biiti skiriamas vienas atsiskaitomasis darbas per pusmetj);

7.6. atsiskaitomajam darbui gali biiti prilyginamas dalyvavimas tarptautinése, respublikinése,
rajono, Gimnazijos olimpiadose bei konkursuose.

8. Vertinimo formos:

8.1. atsiskaitomasis darbas (rasinys, atpasakojimas, laiSkas ir kt.) — ne maziau kaip 30 minuciy
trukmés savarankiskas, projektinis, kiirybinis, laboratorinis ar kitoks rastu (ar elektroniniu btdu)
atlickamas ir jvertinamas darbas, skirtas mokinio pasieckimams ir pazangai patikrinti baigus dalyko
programos dalj;

8.2. apklausa rastu — 15-20 minuciy apklausa 1§ keliy pamoky medziagos. Uzduotys
konkrecios, trumpos, aiskios;

8.3. apklausa zodziu — tai monologinis ar dialoginis kalbéjimas, skirtas patikrinti zinias ir
gebé¢jimg taisyklingai, argumentuotai reiksti mintis gimtgja ar uzsienio kalba;

8.4. savarankiSkas darbas gali trukti 10-30 minuciy. Jo tikslas suZinoti, kaip mokinys suprato
temos dalj, kaip geba pritaikyti jgytas zinias individualiai atlikdamas praktines uzduotis;

8.5. testas — rasto darbas, kurio trukme nustato dalyko mokytojas, atsizvelgdamas i testo
apimt]j ir sudétinguma.

9. Mokytojai, dirbantys su paralelinése klasése ugdomais mokiniais, tarpusavyje derina

mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo formas.

VERTINIMO DALYVIAI
10. Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarka — tai dokumentas, kuriuo vadovaujasi
visi Gimnazijos mokytojai, mokiniai, jy tévai. Su pasiekimy ir paZzangos vertinimo apra$u mokinius ir

Ju tévus privalo supazindinti dalyko mokytojas pradédamas naujy mokslo mety programa.
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VERTINIMO PLANAVIMAS

11. Vertinimas planuojamas kartu su ugdymo procesu. Prie§ pradedant mokytis mokytojas
aptaria su mokiniais, ka Sie turi pasiekti ir kaip pasiekimai bus vertinami. Planuojant vertinima
tariamasi su mokiniais, prireikus — spec. pedagogu, psichologu, tévais. Vertinimas planuojamas taip,
kad mokiniai zinoty, kg turi mokéti, kaip bus vertinama, kada ir kas vertins. Vertinimas, kaip ir
ilgalaikiai planai, planuojamas metams, laikantis metodinése grupése priimty vertinimo susitarimy.
Mokslo mety pradzioje, supazindinant mokinius su dalyky programy turiniu, kartu supazindinama ir
su vertinimo planu. Mokiniai vertinami baigus tema, skyriy (jei medziagos daug, galima planuoti keleta
atsiskaitymy). Vertinimas detalizuojamas pradedant nagrinéti skyriy, tema. Apie atsiskaitomajj darba
mokytojas primena prie$ savait¢ ir nurodo datg elektroniniame dienyne.

12. Mokytojai, planuodami ugdymo organizavimg mokiniams, pradedantiems mokytis 5, I,
Il klasése, sprendimus dél vertinimo priima susipazing su pradinio ugdymo, pagrindinio ugdymo
programos pirmosios dalies ir pagrindinio ugdymo programos aprasais, NMPP bei PUPP patikrinimy
rezultatais.

13. Kiekvienas mokytojas individualiai nustato tvarka, kur raSomi atsiskaitomieji darbai rastu
(sgsiuviniuose ar atskiruose lapuose).

14. Mokiniai per dieng gali rasyti ne daugiau kaip:

14.1. 1 pamokos trukmés atsiskaitomajj darba;

14.2. 2 apklausas ar testus;

14.3. 1 laiska (raSinj, atpasakojimg) ir 1 apklausg ar testa;

14.4. 1 testg ir 1 apklausa,;

14.5. 2 pamokos trukmés atsiskaitomuosius darbus viduriniame ugdyme.

15. Uztikrinant lygias galimybes mokiniams jvertinimy skai¢ius per mokslo metus gali skirtis

1-2 jvertinimais.

BENDRI SUSITARIMAI DEL VERTINIMO
16. Derinant mokslo mety mokomyjy dalyky ilgalaikius planus metodinése grupése
susitariama dél vertinimo:
16.1. pazymiy per pusmet]j skai¢iaus (Priedas Nr.1);
16.2. vertinimo formy, tipy ir kriterijy;

16.3. atsiskaitomyjy darby vertinimo normy (procentiné iSraiska):

Teisingy atsakymy | Vertinimas balais | Pasiekimy lygiai
apimtis procentais
100-93 % 10 aukstesnysis
92-85 % 9
84-71 % 8 .
20-59 % v pagrindinis
58-51 % 6 patenkinamas




50-41 % 5

40-35 % 4 slenkstinis

34-25% 3

24-1% 2 nepatenkinamas
0 % 1

17. Mokiniai fiksuoja savo pasiekimus ir matuoja pazanga pasibaigus pusmec¢iams, metams.
Per klasés valandéles jie lygina savo rezultatus su ankstesniais, daro iSvadas apie pazangg.
Atsizvelgdami | savo mokymosi sekme, iSsiaiSkina mokymosi poreikius, planuoja tolesnj mokymasi,

kelia sau ateities planus.

INFORMAVIMAS APIE VERTINIMA

18. Rugséjo ménesj per pirmaja mokomojo dalyko pamoka kiekvienas mokytojas
supazindina mokinius su savo dalyko, modulio, pasirenkamojo dalyko programa, mokiniy mokymosi
pasiekimy informacijos kaupimo ir jos fiksavimo sistema, aptaria vertinimo kriterijus, metodus ir
formas.

19. Kabineto skelbimy lentoje mokytojai iSkabina informacija apie taikomg dalyko vertinimo
sistema.

20. Gimnazijos mokiniy pasiekimy vertinimo tvarka skelbiama Gimnazijos internetinéje
svetainéje, tévai SU ja supazindinami pirmame visuotiniame tévy susirinkime.

21. Ugdymosi pasiekimai fiksuojami elektroniniame dienyne. Neturintys galimybiy naudotis
internetu tévai (globéjai, riipintojai) rastu informuojami apie vaiko mokymasi kartg per ménes;.

22. I8kilus problemoms, tévai (globéjai, ripintojai) apie mokiniy pasiekimus informuojami
elektroninio dienyno prane$imu, telefoninio ar individualaus pokalbio metu.

23. Mokytojai, klasés vadovai, kiti su mokinio ugdymu susij¢ pedagogai individualiy
konsultacijy metu kartu su mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) aptaria mokiniy daroma pazanga,
ugdymosi pasiekimus ir numato budus gerinti mokinio ugdymo(si) pasiekimus, prireikus koreguoja
mokinio individualy ugdymo plang.

24. Mokiniams, jy tévams (globéjams, rapintojams) pageidaujant, Gimnazijos nustatyta
tvarka gali biiti perziiréti gauti pasiekimy jvertinimai.

25. Su direktoriaus jsakymu dél mokiniy kélimo j auksStesne klase, ugdymo programos
baigimo, papildomy darby skyrimo ar palikimo kartoti programag klasés vadovas mokinio tévus
(globéjus, riipintojus) supazindina ne veliau kaip per 3 dienas.

26. Tévy informavimo apie jy vaiko ugdymo(si) poreikius, pazanga, Gimnazijos lankyma ir
elgesj tvarka:

26.1. informacija apie ugdymo ir ugdymosi pazanga, poreikius, mokyklos lankyma ir elgesj
tévams teikiama elektroniniame dienyne;

26.2. ne reciau kaip 3 kartus per mokslo metus tévai supazindinami su mokiniy pasiekimais,
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sudaromos galimybés jiems susitikti su mokytojais (tévy dienos, klasiy susirinkimai);

26.3. apie pakitusia mokinio biikle (pakitusj elgesi) mokytojas informuoja klasés vadova;
nesant klasés vadovo — administracijg. Kartu priimami sprendimai apie mokinio tévy ir/ar pagalba
teikianciy Gimnazijos specialisty informavima. Atskirais atvejais apie mokinio buikle tévus informuoja
psichologé, socialinis pedagogas, visuomenés slaugytoja ar administracija;

26.4. mokinio tévai gali buti kvie¢iami j Gimnazijg individualiai aptarti su mokytoju, klasés
vadovu ar administracija mokinio buklg, ugdymosi pazanga, poreikius, mokyklos lankyma ir elges;j.
Mokinio tévy pakvietimg inicijuoja klasés vadovas, dalyko mokytojas ar direktoriaus pavaduotojas;

26.5. nepatenkinamus pusmeciy, mety jvertinimus turinciy mokiniy tévai informuojami rastu
(nurodomi dalykai, 1§ kuriy mokinio gebé¢jimai vertinami nepatenkinamai, mokinio atsiskaitymo ir
kelimo j aukStesne klase tvarka). Informacijos pateikimg organizuoja klasés vadovas.

27. Klasés mokiniy pasiekimy pazanga fiksuojama pusmeciy, mety rezultaty suvestinése. Su
mokiniy individualaus ugdymosi planais klasés vadovas supazindina tévus susirinkimy ar individualiy

pokalbiy metu ne reciau kaip vieng kartg per mokslo metus.

VERTINIMAS UGDYMO PROCESE IR BAIGUS PROGRAMA

28. Mokymosi pasiekimai adaptaciniu laikotarpiu vertinami taikant tik formuojamajj
vertinimg, fiksuojama mokinio daroma pazanga:

28.1. naujai atvykusiems mokiniams nuo jy atvykimo ménesj laiko;

28.2. penkty klasiy mokiniams rugséjo ménesj.

29. Mokiniy pasiekimai vertinami pazymiais taikant 10 baly vertinimo sistema. Pazymys yra
konstatuojamojo pobiidzio grjztamojo rySio forma.

30. Mokinio jgytoms kompetencijoms vertinti svarbus veiksmingas grjztamasis rysys,
padedantis mokiniui paSalinti mokymosi spragas ir suprasti, kaip efektyviai valdyti savo mokymosi
procesa.

31. Grjztamasis rySys gali biti teikiamas jvairiomis formomis (zodZiu, rastu, neverbaline
kalba) ir skatinti mokinj pasitikéti savo jégomis, siekti geresniy rezultaty, motyvuoti mokytis.

32. Mokiniy pasiekimai pagrindiniame ugdyme, mokantis dalyky, dalyky moduliy,
pasirenkamyjy dalyky: dorinio ugdymo (etikos, tikybos), gyvenimo jgiidziy, teisés pagrindy, robotikos,
ekonomikos ir verslumo dalyky vertinami jrasu ,,jskaityta” arba ,,nejskaityta”.

33. Pasirenkamieji dalykai ir dalyky moduliai viduriniame ugdyme vertinami jrasu
»iskaityta” arba ,nejskaityta”. (Dalyky moduliy jvertinimas fiksuojamas pusmecio pabaigoje vienu
jrasu ,,jskaityta“ arba ,,nejskaityta‘.)

34. Socialiné pilietiné veikla vertinama (pusmeciy, mokslo mety pabaigoje) jrasais
»iskaityta” arba ,,nejskaityta”.

35. Atsiskaitomyjy ir kity atsiskaitomyjy darby skelbimo tvarka ir vertinimas:
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35.1. atsiskaitomyjy darby tvarkarastis elektroniniame dienyne sudaromas vienai savaiteli,
suderinus su mokiniais ir kitais mokytojais. Dél objektyviy priezas€iy mokytojas turi teisg
atsiskaitomojo darbo laikg pakeisti, bet jj butina vél suderinti su mokiniais;

35.2. mokytojas apie atsiskaitomgjj darbg mokinius pakartotinai informuoja ne véliau kaip
pries 5 dienas, supazindina su darbo struktiira, turiniu, tikslais, vertinimo kriterijais;

35.3. sudarant atsiskaitomojo darbo uzduotis laikomasi tikslingumo ir objektyvumo principy:
nuo lengvesniy uzduoc¢iy einama prie sunkesniy;

35.4. uzduotimis patikrinami jvairiis mokiniy gebéjimai. Rengiant uzduotis rekomenduojama
laikytis tokio ziniy ir gebéjimy santykio: 50% uzduoties tasky turéty biti skirta zinioms ir supratimui
tikrinti, o kiti 50% — problemy sprendimo gebéjimams tikrinti;

35.5. prie kiekvienos uzduoties ar klausimo biitina nurodyti taskus. Visi rasto darbai vertinami
pagal ty uzduoc€iy vertinimo normas taSkais, o po to pagal skale kei¢iami pazymiu;

35.6. nerekomenduojami atsiskaitomieji darbai po ligos, pirmaja dieng po atostogy ar
Sventiniy dieny;

35.7. netvarkingai, nejskaitomai paraSyti darbai vertinami kaip neteisingi; ne tam skirtoje
vietoje paraSyti atsakymai visai nevertinami. Darbai gali biiti nevertinami, juose radus necenziriniy
uzraSy, piesiniy, zenkly;

35.8. atsiskaitomojo darbo uzduotis mokinys atlicka savarankiSkai, nesikalba tarpusavyje,
netrukdo kitiems, naudojasi tik tomis priemonémis, kurias nurodé mokytojas, jy neskolina. Pamokoje
mokytojas mokinj jspéja apie pazeidimus. Pakartotinai pasakinéjanciy, besistengianéiy gauti
neleistinos pagalbos, besinaudojanciy draudziamomis priemonémis, nevykdanc¢iy mokytojo nurodymy
mokiniy darbai vertinami Zemiausiu neigiamu jvertinimu.

35.9. Atsiskaitomyjy darby uzduotys ir jvertinimai turi biiti aptariami su mokiniais, o Kilus
klausimy mokiniams ir jy tévams (globéjams, ripintojams), jei jie to pageidauja, turi biiti sudaromos
salygos iSsamiai susipazinti su individualaus darbo stiprybémis ir trilkumais (tévy dieny, mokytojy
konsultacijy metu, TAMO pranesimais ir kt.).

36. Atsiskaitymo uz praleistus atsiskaitomuosius darbus tvarka:

36.1. mokinys, praleidgs atsiskaitomaji darba, nors ir turintis gydytojo pazyma ar kit
pateisinant] dokumenta, privalo per 2 savaites atsiskaityti uz atsiskaitomajj darba;

36.2. jvertinimas uz atsiskaityta darba raSomas ] artimiausia pamoka, o pastaboje
paaiskinama, uz kg paraSytas jvertinimas;

36.3. jei mokinys per Gimnazijos nustatytg laika neatsiskaité ir nepademonstravo pasiekimy,
numatyty pagrindinio ar vidurinio ugdymo programose, jo pasiekimai prilyginami Zemiausiam 10 baly
sistemos jvertinimui;

36.4. jei mokinys laiku neatliko numatyty vertinimo uzduociy (atsiskaitomyjy darby ar pan.)

del svarbiy, Gimnazijos vadovo pateisinty priezas¢iy (pvz. ligos), pusmecio pabaigoje fiksuojamas
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jrasas ,atleista“. Tokiais atvejais mokiniams, grizusiems | ugdymo procesa, sudaromos galimybés
lankytis konsultacijose ir teikiama mokymosi pagalba skirtumams i§lyginti;

36.5. jei mokinys ilgai sirgo (ne trumpiau kaip ménesj) ir turi gydytojo atleidima, atsiskaityti
uz ta fizinio ugdymo programos dalj nereikia;

36.6. nepatenkinamai jvertintas atsiskaitomasis darbas:

36.6.1. neperraSomas, bet mokiniui rekomenduojama lankyti konsultacijas pasiekimy
skirtumams likviduoti;

36.6.2. jei neigiamai jvertinami du ir daugiau atsiskaitomyjy darby i§ eilés, pasiekimy
skirtumy likvidavimo biidus ir sprendimus numato dalyko mokytojas kartu su mokiniu, jo tévais, klasés
vadovu;

36.6.3. jei 33% ir daugiau klasés ar laikinosios grupés mokiniy atsiskaitomojo darbo
jvertinimai yra neigiami:

36.6.3.1. jvertinimai j dienyng nerasomi,

36.6.3.2. mokytojas tariasi su pagal ta paig programa dirbanéiu kolega, metodinés grupés
nariais;

36.6.3.3. konsultuojasi su direktoriaus pavaduotoju ugdymui dél atsiskaitomojo darbo
parengimo, struktiiros, analizuoja mokiniy padarytas klaidas;

36.6.3.4. koreguoja savo ilgalaikj pamoky plang;

36.6.3.5. sutartu laiku konsultuoja mokinius;

36.6.3.6. tariasi su mokiniais ir derina su direktoriaus pavaduotoju ugdymui pakartotinio
atsiskaitomojo darbo datg;

36.6.4. jei pakartotinai parasSius atsiskaitomajj darbg rezultatai nepageréjo ar pageréjo
nezymiai, mokytojo pamokas stebi, konsultuoja, teikia pasitilymus Gimnazijos vadovai ir kolegos.

37. Mokinio mokymosi pasiekimai pusmecio pabaigoje apibendrinami ir vertinimo
rezultatas fiksuojamas jrasu ,,jskaityta arba balu, taikant 10 baly vertinimo sistema:

37.1. patenkinamas jvertinimas — jrasai: ,slenkstinis®, ,patenkinamas®, ,pagrindinis®,
»aukStesnysis®, ,.atleista® (,,atl.”), ,,iskaityta* (,,isk.”), 4-10 baly jvertinimas;

37.2. nepatenkinamas jvertinimas — jraSai: ,,nepatenkinamas®, ,nejskaityta“ (,,neisk.*), 1-3
baly jvertinimas;

37.3. vertinant mokiniy pasiekimus orientuojamasi j pasiekimy lygius, apibréztus pagrindinio
ir vidurinio ugdymo bendrosiose programose;

37.4. apibendrinamojo vertinimo informacija naudojasi mokinys, rinkdamasis tolesnj
mokymasi, mokytojas, konsultuodamas mokinj dél jo pasirinkimo.

38. Vedamas aritmetinis pazymiy vidurkis (deSimtyjy po kablelio daliy tikslumu ir
apvalinamas aritmetiniu badu).

39. Metiniai jvertinimai, kai pusmecio jvertinime fiksuojamas jrasas ,,Atleista“:



| pusmetis Il pusmetis Metinis Pastabos
Ivertinimas Atleista Atleista Metinis jvertinimas fiksuojamas
Atleista [vertinimas [vertinimas atsizvelgus j II pusmecio jvertinima.
40. Pusmeciy/metiniai jvertinimai, kai jvertinimas nepatenkinamas, vedami taip:
| pusmetis Il pusmetis Metinis Pastabos
3 4 4 Rasomas [ ir II pusmeciy jvertinimy
4 3 4 aritmetinis vidurkis.
5 3 4
Neijskaityta Iskaityta Neijskaityta Jei bent vienu pusmeciu fiksuojamas
Iskaityta Neijskaityta Neijskaityta jvertinimas jraSu ,,nejskaityta®, metinis

jvertinimas — ,,nejskaityta“.

41. Mokytojas, iSvedes nepatenkinamg I pusmecio jvertinimg, kartu su mokiniu, Seima ir
pagalbos specialistu priima sprendimg bei jsipareigojimus dél mokymosi pasiekimy gerinimo, kurie
apraSomi triSaliame susitarime.

42. Jei pasibaigus ugdymo procesui mokinys turi kai kuriy ugdymo plano dalyky
nepatenkinamus metinius jvertinimus, neatlikta socialing-pilieting veikla, Mokytojy taryba,
vadovaudamasi ,,Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas tvarkos aprasu®, priima
nutarimg dé¢l papildomy darby skyrimo.

43. Papildomy darby jvertinimui direktoriaus jsakymu sudaroma komisija.

44. Mokinio, besimokancio pagal pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas, papildomo
darbo (uzduoc€iy, suteikian¢iy mokiniui galimybe parodyti zinias, gebéjimus ir gauti patenkinamg
dalyko metinj jvertinimg) apskaita elektroniniame dienyne fiksuojama taip pat kaip ir pamoky apskaita:
jei mokytojas mokinj konsultavo, jraSomas konsultacijy turinys; jei mokinys mokési savarankiskai, be
mokytojo pagalbos (konsultacijy) ir nurodytg dieng atsiskaité uz papildoma darba, dienyne jraSoma
atitinkama informacija. JraSytas papildomo darbo jvertinimas laikomas metiniu jvertinimu.

45. Sprendimg dél papildomo darbo skyrimo, kélimo j aukstesne klase ar palikimo kartoti
ugdymo programa, atsizvelges j Mokytojy tarybos sitilyma, priima Gimnazijos direktorius. Sprendimas
iforminamas jsakymu.

46. Klaseés vadovas po Gimnazijos direktoriaus sprendimo informuoja mokinio tévus
(globgjus, rupintojus) dél papildomo darbo skyrimo, kélimo j aukStesng klas¢ ar palikimo kartoti kursg.

47. Metodinése grupése analizuojami Nacionaliniy mokiniy pasiekimy patikrinimy,
pa(si)tikrinamyjy darby, bandomyjy egzaminy, egzaminy, jskaity rezultatai. Priimami sprendimai dél
ugdymo turinio, mokymo metody ir strategijy, mokymosi uzduociy, Saltiniy tinkamumo, istekliy
panaudojimo veiksmingumo, ugdymo tiksly objektyvumo.

48. Mokytojai paskuting pusmecio (mokslo mety) pamoka organizuoja mokiniy mokymosi
pasiekimy ir paZzangos jsivertinima.

49. Mokinio, grjZzusio i§ sanatorijos (gydymo jstaigos), paZzymius mokytojai perkelia }

dienyng, pusmecio jvertinimg veda i§ Gimnazijoje bei sanatorijoje (gydymo jstaigoje) gauty



10

jvertinimy.

50. Specialiyjy poreikiy mokiniy pasiekimai aptariami Vaiko gerovés komisijos posédziuose.

BAIGIAMOSIOS PASTABOS

51. Vertinami mokinio individualis pasiekimai ir pazanga, nelyginama su kity mokiniy
pasiekimais.

52. Kiekvieno dalyko mokytojai aptaria savo dalyko vertinimo metodikg ir patvirtina ja
metodingje grupéje.

53. Rugséjo ménesj per pirmaja savo dalyko pamokag kiekvienas mokytojas supazindina
mokinius pasiraSytinai su savo dalyko, modulio, pasirenkamojo dalyko programa, mokiniy mokymosi
pasiekimy informacijos kaupimo ir jos fiksavimo sistema, aptaria vertinimo kriterijus, metodus ir
formas.

54. Aprasas skelbiamas Gimnazijos internetiniame tinklalapyje, dalyko vertinimo metodikos
— kabinetuose.

55. Vertinant vadovaujamasi Gimnazijos ugdymo planu ir Gimnazijos metodiniy grupiy
susitarimais dé¢l atsiskaitomyjy darby raSymo ir vertinimo.

56. Vertinimo nuostatos gali kisti atsizvelgiant j bendruosius ugdymo planus ir kitus Lietuvos

Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintus dokumentus.
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Klaseé

Dorinis ugdymas
Lietuviy kalba

Uzsienio kalba (1-0ji)

Uzsienio kalba (2-0ji)

Matematika

Matematika (B lygis)

Informatika

Gamtos mokslai
Biologija

Chemija
Fizika

Istorija

PilietiSkumo pagrindai

Geografija

Ekonomika

Dailé

Muzika
Teatras

Technologijos

Grafinis dizainas/Medijy menas

Fizinis ugdymas

Gyvenimo jgiidziai

Astronomija
Psichologija

FEtniné kulttira

GIS

Teisés pagrindai

Nacionalinis saugumas ir krasto gynyba

Uzsienio (vokie€iy, pranciizy) kalba (A1)

Robotika

Priedas Nr.1. Dalyky vertinimy skai¢ius per mokslo metus.




